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Wij zijn slechts enkele weken verwijderd van regionale en | __De organisatie : Eenheidscomite-Comité unité
Europese verkiezingen en naar onze mening zijn volgende
punten aan de orde namelijk :

eHet kapitalisme, de werkgevers zijn verantwoordelijk voor de crisis . Het is niet aan de werknemer om het gelag te betalen. Maar de relance
plannen zijn enkel in het voordeel v/d banken en de speculanten zowel in Belgié als in Europa .

eDe werknemer worden bedreigt met een nieuwe golf van sociale regressie. Meer dan ooit hebben wij behoefte aan een onafhankelijke vakbe-
weging, die ontslagen verbiedt , onze sociale rechten verdedigt en een krachtig antwoord bied tegen alle onrecht .

eDe principeverklaring van het ABVV stelt een doel dat ook een oplossing biedt om uit de crisis te raken. Het Verdrag van de EU verbiedt de
uitvoering ervan. Wij willen niet dat dit Verdrag voor eeuwig geldt. Het moet opgeheven worden.

oDe Europese richtlijnen leggen "de liberalisering” op van de openbare diensten. Opdat de openbare diensten weer hun plaats kunnen innemen, om
ze te beschermen dienen de richtlijnen afgeschaft te worden. Wij moeten eisen v/d Belgische regering dat zij weigeren om deze richtlijnen uit te voeren
des te meer omdat de huidige financiéle Europese kater bewijst dat totale privatisering tot een ramp leidt .

Na de regionale verkiezingen zullen de “ communautaire “ dossiers op de tafel v/d sociale zekerheid terechtkomen. Arbeidsrecht en de collectieve arbeidsove-
reenkomsten moeten federaal blijven. Het is tijld om een beweging op te richten, die met respect voor ieders politieke voorkeur strijdt om de in deze brief opges-
telde doelstellingen te verdedigen en voor de eenheid van alle werknemers van alle landen blijft ijveren .

EEN VOORBEELD: DE PRINCIPEVERKLARING UAN HET ABUV BIEDT EEN UITWEG. HET
UVERDRAG VAN DE EUROPESE UNIE VERBIEDT HET.

Als we ons herinneren wat er in het Artikel 4 van het eerste deel van de huidige verdrag van de
vakbonds-boekije staat : EUROPESE UNIE.
Artikel 12 PRINCIPEVERKLARING 1. Teneinde de in artikel 2 genoemde doelstellingen te bereiken,
VAN HET ABVV : omvat het optreden van de Lidstaten en de Gemeenschap, onder de
De vakbeweging «is van mening dat de voorwaarden en volgens het tijdschema waarin dit Verdrag voorziet,
socialisatie van de grote bank- en de invoering van een economisch beleid (...) met inachtneming van
industriéle trusts een noodzaak wordt» het beginsel van een open markteconomie met vrije
mededinging.

Verenigd in een Europese werknemersconferentie op 7 en 8 februari 2009, in Parijs, hebben ver-
tegenwoordigers van 21 landen van Europa samen een oproep gelanceerd :

« Wij beschuldigen de Europese Unie, haar verdragen, haar instituten, haar richtljnen, ervan om maar één doel te
hebben : deregulering, privatisering van openbare diensten, de sociale vangnetten en openbaar onderwijs afs-
chaffen, en het stimuleren van de concurrentie fussen werknemers teneinde de arbeidskost steeds kleiner te ma-
ken. Wij beschuldigen de Europese Unie, die vandaag haar totale falen moet toegeven om zelfs maar op de
kleinste schaal een beginsel van harmonieuze Europese entiteit te vormen, van maar één functie te hebben : een
markt te zijn, de plundering van de openbare financién van elke natie te codrdineren — onder de statige titel « her-
lanceringsplan » - exclusief ten dienste van de kapitalisten, de bankiers en financiéle speculanten, die ons naar een
complete ramp leiden.»

«laten we ons verenigen om in onze landen een verbod op ontslagen te cisen,
werk voor icdereen » !

Info : Yves Eeckman, G. Raeymaekersstraat, 13,1030 Brussel - GSM : 0497 99 02 54
mail : yves.eeckman@skynet.be ; www.comiteunite-eenheidscomite.be



