OPROEP

Er zouden 194.000 jobs verioren gaan tegen 2011.
DAT IS ONAARNVAARDBAAR!

Een grote nationale betoging voor een VERBOD OP

ONTSLAGEN moet voorbereid worden. Nu meteen.

Tussen 1 januari 2008 en 8 mei 2009, werden 24.494 ontslagen aangekondigd (bron: ABVV). De
werkloosheidsdienst van het ABVV stelt vast (op basis van de dossiers ingediend door de
vakbondsleden) dat de tijdelijke werkloosheid verdubbeld is (+97,38%) tussen april 2008 en april 2009.
Voor dezelfde periode is er een toename van het aantal dagen tijdelijke werkloosheid met 150,79%.

Volgens het sociaal secretariaat SD Worx staan 23% van de arbeiders minstens één dag per maand
op tijdelijke werkloosheid (eind april 2009).

Het VBO verklaarde dat de tijdelijke werkloosheid maar een overgangsoplossing is. Anders gezegd, op
een bepaald moment zullen de ontslagen komen. Volgens het Planbureau (Belga, 20 mei) “Tussen
2009 en 2011 zal de werkloosheid met 194.000 eenheden toenemen om over drie jaar van 11,8% te
stijgen tot 15,2%, een historisch naoorlogs record”.

Tientallen bedrijven zijn al gesneuveld, honderden zijn geherstructureerd. Geen sector blijft immuun. Alle
gewesten van ons land zijn geraakt.

Duizenden werknemers werden werkloos en moesten onmiddellijk en drastisch hun levensstandaard
verlagen. Werknemers die aan de slag zijn verminderen ook hun uitgaven omdat ze bang zijn voor hun
toekomst.

In Luik, ligt heel de warme lijn van de staalindustrie stil. Duizenden arbeidsplaatsen, niet enkel van
staalwerkers maar ook van onderaannemers verdwijnen. De binnenscheepvaarthaven van Luik (een van
de grootste in Europa) verliest zo zijn hoofdactiviteit.

In Antwerpen, zijn Opel en duizenden arbeidsplaatsen in gevaar. Nu al ligt de activiteit van de
Antwerpse haven, een van de grootste zeehavens in Europa, op zijn laagste peil sinds WOII.

Enkele maanden geleden had de baas in een onderaannemingsbedrijf van de staalindustrie aan de
verzamelde werknemers gezegd: binnen drie dagen heb ik geen werk meer voor jullie. Inderdaad na
drie dagen waren ze economisch werkloos. Sindsdien zijn ze allemaal ontslagen. Een van de
betrokken werknemers verklaart: “Voor de banken zijn er miljarden gevonden, voor ons is er niks!”
Dergelijke gevallen vinden we overal.

Aan dit tempo stevent het hele land af op economische en sociale instorting.

Een vakbondsafgevaardigde verklaart: “lk versta het niet, de werknemers en delegaties van de
verschillende bedrijven zijn aan hun lot overgelaten. Als men zo doordoet, zullen wij allemaal, de ene
na de andere, bezwijken. Er moet een gezamenlijke actie komen, om de ontslagen te verbieden.”

. Laten we de kapitalisten hun vernielend werk zomaar doorvoeren?

De hardheid van de directie van de FIAT garages in Brussel, die ontslagen wil forceren en de syndicale
echten breken is het bewijs: er is eenheid nodig, een algemene mobilisatie is nodig om ontslagen te
verbieden.

Het verlangen om te vechten voor de eigen arbeidsplaats is er. Het is bewezen in talrijke bedrijven waar
acties tegen herstructurering of sluiting gevoerd zijn. Het werd nogmaals bevestigd op 15 mei toen
50.000 werknemers, opgeroepen door hun vakbonden (ABVV en ACV), manifesteerden in Brussel.

Nu worden allen die zich voor de werknemers willen inzetten voor hun verantwoordelijkheid
gesteld, om een duidelijk standpunt in te nemen.



Wat ons betreft, stellen wij vast dat de voorspellingen van uiteenlopende deskundigen elke week
ongunstiger worden. Op 20 mei voorzag het Planbureau een weg uit de crisis zonder strenge
conjunctuurversnelling, zodat de huidige recessie ten vroegste tegen 2015 opgelost zou zijn. Tot 20
mei werd nog gezegd dat het einde van de crisis voor 2010 zou zijn.

Niemand weet wanneer we uit de crisis raken en niemand weet of dat mogelijk is zolang het
kapitalisme zijn wet oplegt, ten koste van grote massale vernietiging, in het bijzonder van
werkplaatsen.

Wie gelooft dat ArcelorMittal de warme lijn van in Luik zal herstarten. Wie gelooft dat als Opel Antwerpen sluit, GM
of een andere groep de fabriek later zal heropstarten? Wie gelooft dat de bazen bedrijven zullen heropenen die ze
nu liquideren? Wie gelooft dat ze de arbeidsplaatsen die nu geschrapt worden zullen herscheppen.

Bijgevolg is het nu onmiddellijk dat gemobiliseerd moet worden voor een
verbod op ontslagen.

In zijn principeverklaring biedt het ABVV een oplossing om de ontslagen te verbieden en de crisis te
beéindigen : de vakbeweging “ is van mening dat de socialisatie van de grote bank- en industriéle trusts
een noodzaak wordt”.Het verdrag van de Europese Unie (Verdrag van Maastricht) verbiedt de
toepassing van de ABVV positie, gezien het een economisch beleid oplegt “met inachtneming van het
beginsel van een open markteconomie met vrije mededinging”.

Moet het bewuste artikel uit de lidboekjes van het ABVV verwijderd worden net nu dat het
brandend actueel is? Neen. Wat moet verdwijnen is het Europese verdrag, vermits het elke oplossing
van de crisis blokkeert. Bovendien is het deze politiek van de Europese Unie die alle beschermende
reglementering heeft teniet gedaan, met als resultaat dat (volgens Eurostat) de crisis nu dieper is in
Europa dan in de VS waar ze nochtans ontstaan is.

De privé sector, het kapitalisme, leiden ons duideliik naar de ondergang. Bijgevolg moeten alle
openbare diensten hersteld worden. De hele politiek van privatisering opgelegd door de Europese
richtlijnen moet teruggedraaid worden. Hoe is het mogelijk dat richtlijnen die hun rampzalige effecten
hebben getoond, van toepassing zouden blijven, in strijd met de meest elementaire democratie? Het is
onduldbaar dat deze richtlijnen van toepassing blijven. Ze moeten verdwijnen.

Wij richten ons tot alle kaders van werknemers organisaties, op alle militanten, alle werknemers:

De situatie is ernstig. De vernietiging van onze arbeidsplaatsen en van onze rechten is
onaanvaardbaar.

WI1J STELLEN VOOR OM IN EEN ZO BREED MOGELIJKE

EENHEID EEN NATIONALE BETOGING VOOR TE BEREIDEN
VOOR HET VERBOD OP ONTSLAGEN

Wij roepen op om een beweging te bouwen rond deze objectieven (in respect voor ieders politieke opinie).
Oproep op initiatief van het Eenheidscomite-Comité Unité naar aanleiding van een
conferentie georganiseerd op 30 mei in het Vakbondshuis in Brussel

Eerste ondertekenaars : Aghion Jacques, professor ULG, lid ACOD ; Bernardi Gianni, ABVV Couillet ; Bertrand Antaine, Militant ACOD : Biancucei Giuseppina, BBTK : Bouchery Pieter,
vakbondsafgevaardigde BRTK ; Bouddane Mohamed, gewezen vakbondsafgevaardigde ABVV ; Boufrad Hassan, militant ; Briscolini Carlo, Vakbondssecretaris AC-CG ABVV Charleroi ;Chafi Abder
vakbondsafgevaardigde BRTK Non Profit ; Chaineux Jeannine, gewezen verantwoordelijke ACOD VDAR in Verviers ; Crickx Paul, vakbondsafgevaardigde ACOD; de With Ben, ACOD Poste ; Dardenne
Cedric. delegee ABVV voeding Charlerai ; Delsinne Eric, ABVV Jumet ; Depotter Eric. delegee ABVV ; D'Hont Benjamin , ex abvv delege ; Dhif Kamal, vakbondsafgevaardigde ACOD Brussel ; Draidi
Faygal, vakbondsatgevaardigde BBTK Financign ; Dubais Dany militant ABVV ; Flesch Danny, ACOD Berchem ; Freschi Liliana, delegee ABVV ; Esteveny Hugues, vakbondsafgevaardigde BRTK BHV-
Lid uitvoerend comité ; Gevaerts Hans, ACOD Antwerpen ; Giarocco Roberto, vakbondsafgevaardigde ACOD Admi ; Hannicq L. delegee ABVV ; Hardy José, vakbondsafgevaardigde ACOD Amio;
Goeman Els, ACOD Zwijndrecht ; Heyman Sonja, delegee CGSP Deurne ; Horman Olivier, vakbondsafgevaardigde ACOD Amio BIG ; Janssens Rudy , Federaal Secretaris ACOD LRB, Hoosdstedelik
Gewest Brussel ; Kempenaire Pierre, arbeider DKP ; Larsimont Philippe, gewezen vakbondsafgevaardigde BRTK, codrdinator BVA ; Leurquin Luc, ABV Couvin ; Lecocq Denise, AGOD Verviers ;
Libert Bénito, vakbondsafgevaardigde BRTK FN Herstal ; Marlhioux Pierre, Lid vitvoerend comité BRTK BHV ; Massenaux Philippe, bediende ; Molitor Georgette, lid AGOD ; Monsieur Serge.
vakbondsafgevaardigde ACOD LRB; Palmans Olivier, hoofddelegee Telecom-Aviation ; Paternoster Eric, delegee ABVV ; Peene Karin, vakbondsafgevaardigde Metaal; Palis Eric,
vakbondsafgevaardigde AGOD Verviers ; Pottiez Alain ABVV spoor ; Roudyk Svetlana , werkloze ; Ruggieri Antaine, Voorzitter commissie gepensionneerden/bruggepensionneerden ABVV Metaal
Liege ; Ruttiens Henri-Jean, gewezen Vakbondssecretaris BRTK ABVV Industrie ; Saeren Justin, BRTK Beringen ; Somi Judith, Manage ; Steeland Rik, Militant BBTK Kortrik ; Vandamme Boris, ABVY
Colfontaine ; Vandamme Eddy, delegee ABVV : Van Hees Laurent, vakbondsafgevaardigde ; Verschueren Geert, ACOD Post Antwerpen ; Bas Verdin, Lid BRTK/sp.a Rood ; Voet Frank, militant ACOD
Post ; Willems Martin, Adjunct secretaris BRTK BHV, sector industrie ; Xhrouet Christophe, Lid BRTK.

CONTACT: Y.Eeckman,G.Raeymaekersstraat 13, 1030 Brussel - 0497/990.254 254
Mail : eeckman.yves@gmail.com ; Web : www.comiteunite-eenheidscomite.be
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IK ONDERTEKEN ':

Naam — Voornaam Straat en nummer Email en/of Hoedanigheid/Syndicale Handtekening Financiele
Postcode en gemeente telefoon en/of GSM | of politieke organisatie Steun *

(*) uw financiéle steun laat ons toe om deze campagne in volledig onafhankelijkheid te voeren (kopiekosten, zegels)
Steun ons dmv overschrijving op 210-0306776-17 met vermelding “Eenheid”.
Gelieve uw handtekeningen te versturen aan :

Yves Eeckman - Georges Racymaekersstraat 13, 1030 Brussel, eeckman.yves@gmail.com




