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Om de vakbondsafhankelijkheid te bewaren: het debat opene

ndanks dit was oorspronkelijk erger is, 0.a. omdat er zit een verzoekt inhun familie, om de manier zich te verde
onopzettelijk was, dit nummer de vakbonden mee te slepen in beleid vadigen.
zit in een zekere manier in dede crisis. En dat voor hen heel anders dan
voorbereiding van het federaalde strijd tegen die crisis.

congres van de ABVV die in juni plaats

Het interview van Serge Monsieur,
ACOD-LRB afgevaardigde, weergeeft
; e ; Heeft Manuel Morais niet gelijk wan het wantrouwen van het vaakbondsraad-
vindt. Onopzettelijk sinds dat was niet C€lheer hij verklaardals wat gebeurd is het Brussel et levert informatie die tonen dat

bewust doel toen wij de interviews en arti - : . -
- .verdelen van openbaar geld om bedrijvefturopese Unie, met onze regering, Hij
kels verzamelden. Maar tijdens het afslui toont dat de Europese

ten, konden wij vaststellen dat_ — - ) ) ; ;
het om onderwerpen gaat dies ii ol R =an|] r%r(]alteheer; ﬂﬁgﬁggﬁ?}g'
de vakbonden, endus in d¢ B (of beter subsidiering)
ABVV, ter discussie staan. Ein- van orive ering
MV privé bedrijven
delijk is het heel zeer goed da met openbaar geld do-
het zo gebeurt, sinds u zult le or aa% en nogverder
zen, hoe, met respect voor d@* =t a%n door hetg lunde-
vakbondsafhankelijkheid, opi-& & 9 P

¢ ! g ren van de sociale ze-
nies die soms elkaar aanvullen kerheid fondsen.

zijn, en soms aan elkaar teger’ &% " i - — _
gesteld, zoals gehort voor ee hump:z“hdﬁlkl’. \ Voorzitter van een
democratisch debat. ; es Kl““_. ABVYV gepensioneer

dencommissie, Antoine
Ruggieri heeft het weer
over de essentie van-so
ciale bijdragen. Die zijn,
al hij verklaart, uitgesteld
loon. Dit geld behoort
aan de werknemers.

Manuel Morais, ABVV ge » i
westelijke secretaris in een regid £ ’
die bijzonder geraakt door dd
crisis is, levert onmiddellijk een o
diagnose {vij staan op de rand
van een sociale ontploffifigEn
hij roept om verantwoordelijk
heden te nemen. Uit de verschillende

Noodzakelijkerwijs wordt het debatte financieren, dan kunnen die bedrijven in dit stangpu?ten V;/]etelf_gﬁt
meer ingewikkeld sinds verschillende meopenbaar worden”In het interview van gevteg in di nurémt\er Og‘ Iaan ..E ient,
ningen kunnen bestaan over wat dit betd3recht Vandermeiren verantwoordelijkme. eWgzer a eedn € a?gr” € ope
kend. De artikel van Roberto Giarroccdij ACOD spoorwegen, zijn de verlam ratleEwor ¢ U|t%e\_/oe(rj_, \(/jana _eltop vkan
bewijst het: volgend de Europese Uniermend gevolgen van de liberalisering \_/_aﬂg.d o on o obocrt do gakbandon
vakbonden die &igen verantwoordelijk spoorwegen getoond. Heeft hij niet gelijk, Id ) If?t' p ‘o | v Waak
heden nemémlaatsen zich in de nieuwe wanneer hij het herstel van een enigd! ezhe _r('jc_ Ing rgeek el__?(epg_n- ¢ aa
strategie Europa 2020, openbare NMBS eist? Zaamheid is noodzakelijk, objectieven

) o van de broodnodige mobilisatie die aan

Ten beste vakbondsmilitante waarsehu Leidt ons niet die gedachte om verder tele orde van de dag komt. Volgend ons
wen:Als u de strategie van Lissabon gaan en ons te aanvragen: om de oRtslenoet het verbod van ontslagen het eerste
niet koesterden, zult u de strategie “Eu  gen in de privé sector te verbieden, zouobjectief zijn. Maar zoals voor de rest,
ropa 2020” niet koesteren, omdat hij den wij niet bereid zij de wapen van destaat die standpunt open voor debat. Dit
nationalisatie te gebruiken. Eindelijk zitdebat moet vrij zijn, de discussie mag
inderdaad deze oplossing in de principiél@iet verstijfd worden. Het is een voor

ffaenti"setei{'epnaﬁaééﬁig?fé'é?géﬂe\?éren verklaring van het ABVV. waarde om de vakbondsonafhankelijk
sion (f;rangaise peut étre demandée Alles bewijst dat de liberalisering tot d.eheld te beschermen.
en s'adressant & Yves Eeckman. crisis geleid heeft. Het is rechtmatig die Serge Monsieur, Rik Steeland

] kwesties zonder taboes te discussiéren.
eeckman.yves@gmail.com Het gaat om de toekomst van arbeiders en




«Wij staan aan de rand van een sociale ontploffin

Interview van Manuel Morais, BBTK secretaris voor regior€am

Waals BBTK voorzitter

n Wat de toestand in de Regio Maar het was nooit zo arro ten, steun voor bedrijven zonder KMOs worden gewurgd met

Centre?

g Manuel Morais : Bedrijven
worden herstructureerd, of be
dreigd met sluiting: PPG, Fo
tal-Feluy, Carrefour, AGC-Au
tomotive, BASF Feluy, Du
rieux, Nothac enz. En er is en
gerustheid voor andere bedrij
ven.

gante. Lees eens de bazenmantewerkstellingvoorwaarden enz.
fest“Laat ons ondernemen”. Willen wij als vakbond als een

zitten in hun vuurlinie: de loo blijven wij passief? Zijn wij een
nindexering wordt bedreigd, vakbond of een instelling?

een hoogst flexibiliteit wordt Wij moeten ook de linkse par

geéist enz. Patroons willen aft-- i
: h . ijen aan hun verantwoordelijk
van sociale bijdragen voor jen heden herinneren.

geren of ouderen werknemers.
De ontslagtermijnen voor be n De BBTK Lieége-Huy-Wa

m"-luﬂn
* 2007 - 2009 - 201... 77772

NS! RESTRUCTURATIONS!

In tegenstelling met wat ove dienen wordt in vraag gesteld.

ral herhaald wordt, zien wij dat
Sy Het echte motto van de bazen:;
de werkloosheidstoename VOOL -t ons ondernemen....met he

hongeronderwijs gediplomeer belastingsbetaler geld!”

den het hoogst is. De huidige
context is dat de herstructure In een dergelijke lage, moeten

ringen verder toegepast wordenwij de moed

het verbod van ontlagen voor wins-

tmakende bedrijven. Zou dat niet
feen objectief zijn voor een alge
mene staking?

De koopkracht is zitin eenvrije h e b b e n ‘é"grt%’wné?lft
val. Mensen raken in de schul “STOP”te  Het echte motto stelling ge

den, de inbeslagneming van-lo zeggen. Als

nen stijgt. vakbondor Van de bazen: «laat %{g’?%‘;‘;ﬂ
Banken kregen miljarden. Een?nigt':r?\t,\;le ons steun ont
van de gevolgen is dat de mid nze bes] vangen, dan
delen van het Waalse gewestorrfste obiee ondernemen...met heft hij-
tewerkstelling te beschermen,“even Jmet het mensen
gedaald zijn. tand en na e ontslagen,
De bedragenvoor Belgié: 7 gel verdedi belastlngsbetaler \e/paa ) hn'L
miljard (Euro) om bedrijven te gen. Als wij Id! oon ige UwW
steunen, 4 miljard belastingca dat  niet ge . st%atsteun
deaus, en voor de banken 25loen, komt om te hers
miljard. Een totaal van 36 mil een ontplof tructureren
jard om befrijven (financiéle fing. Een als Als “on-

sector inbegrepen). Kijk, dat de vakbond zijn rol niet geee
zijn 1500 miljard Belgische fend heeft, zal hijals andere ins .

- geeft ons geld, laat ons ontsla
frank! tellingen beschouwd worden. gen en precaire arbeid genera

Effect voor de tewerkstelling? De enige manier dit wil van liseren”, dan hebben wij ervan
o ; een STOP te concretiseren is togenoeg. Als openbaar geld-be
|iniindir:auh\ilgtrslgnier:rgv?/gggt’ ?_ieer:een algemene staking in het hel@rijven financiert, moeten die
is een crisis voor het kagi,’[aal.,land op te roepen, om terug tebedrijven openbaar worden.
P “komen over de notionele intres

dernemen”synoniem is voor

remme heetft zich uitgesproken voor

g Waar staatssteun geleverd

kredietbeperkingen van de ban
ken, terwijl die banken opnieuw

Alle onzere verworvenhedenveranderingkracht opstaan, ofprofijt maken, dank de staats

teun.

De uitkomsten van de confe
rentie over pensioenen zitten in
een liberale logica. De beste
weg om pensioenen te finaneie
ren is het creéren van arbeids
plaatsen, die bijdragen voor de
sociale zekerheid inleveren.

Arbeidsduurvermindering om
nieuwe werkposten aan te bie
den, en dit ook met staatsteun,
dat is een oplossing.

Het is schandalig werklozen
overall te laten rennen, namens
de “actvering”, terwijl geen
werkposten aangeboden zijn.

De essentie van het kapita
lisme is niet mensen arbeid aan
te bieden, maar rijkdom voor
een minderheid te scheppen.
“Als men dingen niet verande
ren kan, dan veranderd men hun
namen”zei Jaurés. Wij willen
dingen veranderen.

Wij missen een politiek hou-
vast. En dat in een lage waar de
bazen willen:

Altijd minder staat, minder
openbare diensten, minder
uitgaven voor de solidariteit,
en toch en staat die hen sub
sidieert;

-De syndicale rechten in
vraag stellen, het verbod van
stakingsposten.

Men moet overleggen. Wijn
staan aan de rand van een so
ciale ontploffing, en als de vak
bondsbeweging zwijgt, wordt
dat erg..

n Volgens jou, het objectief
van een algemene staking voor
te stellen, dat wil zeggen meer
doen dan en verzet in de vers
chillende bedrijven?

g Inderdaad. In eigen hoekje te
blijven kan niet verder. Er moet
een gezamenlijke strijd komen;
om de regering te dwingen, zo

dat het geld gebruikt wordt om
tewerkstelling te stellen (een
niet de tegendeel), om de-so
ciale zekerheid te herfinancie

ren. Als dat niet gedaan wordt,
dan wordt geld maar toever

trouwt aan kapitalisten, die
ermee speculerena
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Een erg malaise rond de «eco-solidair» plan
Interview van Serge Monsieur, ondervoorzitter ACOD Vivaqua

n Je nam deel aan de vak
bondsraad van ABVV-Brussel.
De ABVYV voorzitter heeft zijn
« eco-solidair » plan voorges i
teld. Wat was de perceptie vant
dit plan in deze Brusselse i
raad?

g Serge Monsieur :Laat me
eerst verklaren dat de deelne

sociale bijdragen rechtvaardi
gen.

Laurette Onkelinx verklaarde
verder dat het hoofdzakelijk
over een verlaging van bijdra
gen gerekend vanuit het bruto
salaris van werknemers. Het is
niet onmogelijk dat onderhan
delingen zouden ontstaan, waar

»

mers voor deze raad een ma e S, : et ' =5== men over arbeidsduur vermin
daat hebben, gegeven door hu ; P dering zou spreken, terwijl de
sector hoofden. Et gaat dus o | ayef echte inhoud is: een grote ver
vakbondsmensen met wat erv . breding van gedeltelijke wer
ring, om vakbond en even peli ‘ FGTB NON kloosheid. De sociale zeker
tieke vlak, en kunnen hun eige Charteror-sus Hamnes SN : . ‘ 2 | heid, de werknemers dus, zou
idee bouwen over voorgesteldes . - ; ' ~ dende kosten dragen.
eisen. a : n Jou slot?

Rudy de Leeuw, de ABVV g Ik wet niet of alle deelne
voorzitter, begon met een aants = :

: mers met mijn analyse instem
vaststellingen over de econo men, maar die verklaart dit koel
mische en sociale toestandenlingen voor het inter-professio  ren die voor een zulke Verlagingontvéngst En to slot. alsof nie
en kwam daarna met concretenele overeenkomst? pleite. mand iets had gezega, bedankte
\\,'vc;%rﬁéeggmgeiﬂ'egfCe'}?n?;%aesq Ik denk niet dat onze vak  Gewoonlijk vragen de bedrij de Leeuw iedereen en vroeg al
fing van de arbeidsduur (4 da bondshoofden lichtzinnig met ven dit. In het begin van de crisis,len om die plan te verdedigen.
gen week) met het behoud Varﬁylke_elsen omgaan. Ze willenonze vakbondsverantwoordelij Dit weigeren naar militanten te
het inkomen en aanvullende-te Met zich in de onderhandeling ken constateerden dan de cadealsisteren stemt overeen met een
werkstelling. Hij vermelde een belachelijk maken. Het gaat dusvoor de bazen (het zakken varpolitieke operatie, die als broed
verbeterde levenskwaliteit en®M iets anders, en ik wat niet debijdragen) niets leverde, et oor nodig wordt beschouwt. Ik heb
mobiliteit. Dat werd heel koelt- €Mige die dat dacht, daardoor, deleelden dat dit continu zakkensindsdien vernomen dat de Elio
jes ontvahgen ongelovigheid of wantrouwen nietkan. En nu zou hat ABVV dit Di Rupo de PS congres op dit

’ van de deelnemers. werking herlanceren? Onbegrij-thema €co-solidai) voorbe-

n Toch is de arbeidsduur ver- . A elijk, onaanvaardbaar. reidt.
mindering een traditiege- Kan je verduideljien? S ,i\kkoord Maar de verband De ABVV leiding volgt, vol-
trouwe eis van vakbonden? g Du_s(.jvopr (_jeée arbeltlj_zdpurmet de arbeidsduur verminde- gens mij, hiermee een verkeerde
q Inderdaad. Maar miIitanten}\;ng'zr;eﬂr']ne%'gp Sﬁ;ﬁg '15a'erenring? weg. Met een dergelijke lijn, wij
o g bt kehootstu'De belasiingssys- g Een consistentie verschintZ Gy, e BEtalen om e

i “ ; teem verbeteren en nieuw finan als je dit “eco-solidaif plansa . ~_- ; -
dingen was'Arbeidsduur ver cierinasbronnen vindénMen  men met een ander toekiikt. na 19 Zin de sociale bijdrage afge
mindering zonder loonverliés verkla%rt daar dat om de open meliik het voor esteldej “So kort, en de crisis is erger dan
Duidelijk inhoud: betaald door bare financién te herstellenp?jieciaalJ pact” van I?aurette Onke ooit. Het is zeker niet de op
bazen. Dat is de kwestie waaro ; . : ; dracht van vakbonden in die
ver alle deelnemer het hadden. M het road zitten, de belasting linx. richting verder te duwen, dit tot

stelsel moet herzien worden, de ~; ; .
lasten over arbeid moeten om Dit voorstel, gesteund door deniets leidt.

Wie betaalt ? De ) laag. Het gaat niet om een verCae:]eéggseo”c?glézggkeemggﬁ'nesr{'g? Wat militanten wachten, dat is
patroons, of de sociale  laging van belasten voor het-di ten (het hele bedrag is 65 mil S¢" felle mobilisatie, met duide
zekerheid? recte loon. Het plan hekelt rech jard euro). Hoe? E?e deel af lijke objectieven., zonder ambi
] tmatig op blz. 17 indirecte be Jkomsti van sociale biidra envalentie. De basis is klaar om
Sommige vroegen hoe dezeastingen als onjuist. Het ABVV _ ~ var% 66% naar 50°/JzakgkenZiCh tegen ontslagen, voor de
arbeidsduurvermindering ietsstelt niet in vraag de directe be w0 200 4% 20 0SS = Isociale zekerheid, voor wer
kon tegen de massaontslagenastingen, dde vakbond bes tenl met 16% komstandigheden te verzetten.
fabriekssluitingen, verplaatsin chouwt die als meer juist. De4dn 0 De verantwoordelijkheid van
gen naar het buitenland...diedirecte belastingen (BTW...) Dat is een geschenk van 10,4ABVV is die mobilisatie te or

wij sinds het begin van deze eri werden in vraag gesteld. miljard voor bazen (3% van het ganiseren. Dat is wat militanten
sis meemaken. Anderen vroe BBP). De inhoud: een diefstalen werknemers van de vak
gen: r}oe[:)fmgmmer’t) r'{|1_en dlt,aNle Een vakbond zou voor ten koste van werknemers. Datbondshoofden willen.

etaalt. De bazen? Niemand om ; ; eld, van de arbeiders, zou nooit ; i

i i een verlaging van sociale 98'¢: Van« ’ =V Dat was niet de lijn van Rudy
dit te geloven. Een bedrijf, dat op rekeningen van de soc|a|eDe Leeuw voor de Brusselse

activiteiten naar Oost Europazekerheid bijdragen zekerheid raken.
verplaatste zal plotseling aan p)ejten?

vaarden dat werknemers eerl’ N Het Onkelinx pact
dag minder in de week arbei Het besluit is: wanneer men _ _

den? Voor hetzelfde loon? Enleestin de plarilasten op arbeid ~ Het is gerechtvaardigd een
daarboven mensen aanwerverierminderen”,de betekenis is: link tussen die lastenverlaging
terwijl hij pas personeel op de sociale bijdragen laten zakken. Inen deze arbeidsduurverminde
dop verstuurd heeft? de patroons (of journalisten) wo ring te zien. Die laatste is jam

ordenschat zijn ddtasten”. mer genoeg ernstig. In onder

n Je bedoelt dat die eis voor de L . handelingen, de arbeidsuurver
show was, voor de onderhande Ik kan mij niet herinneren van mindering zou de verlaging van

een vakbondsdocument heriane

vakbondsraad. Daardoor het
malaise van militanten.
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De bijdragen voor de sociale
zekerheid zijn een vertraagd loon.
Die moeten verdedigd, niet omlaags

Interview van Antoine Ruggieri, voorzitter van de comanis
pensioeneerde/brug-pensioeneerde ABVV Metaal Luif

n De conferentie over pen
sioenen is achter ons, een
groene boek is verschenen. Wat
denk je daarover?

g Antoine Ruggieri : De groene
boek stelt talrijke vragen (130)
over de problemen van de vergrij -
zing. De houdbaarheid of niet van
de pensioenstelsel, de modernise
ring van het stelsel, de wettelijke
pensioen, de aanvullende pen.
sioen, en eindelijk de plaats van
ouderen in onze gezelschap. Tot
nu zijn er geen antwoorden aan
die vragen.

n Maar Minister Daerden
heeft toch aanbevelingen ge
daan ?

g Zijn aanbeveling is dat wij -
drie jaar langer werken, zonder
de pensioenleeftijd hoger dan
65 te brengen. Feitelijk zijn ten -
eerste de brugpensioenen in de
vuurlinie. Maar alle periode die
nu gelijkgesteld zijn worden be-
dreigd, wat een verlaging van
de toekomstige pensioenen be-
tekent. Bijvoorbeeld nu, iemand
die voor langere tijd werkloos
zat, geniet van die gelijkstel-
ling, maar niet voor 100%.

n
n Je vreest een evolutie die de
toestand erger maakt, in het d
bijzonder voor werklozen?

het niveau van lonen.
-Een link tussen pensioenen

(2010) 1440 bruto is.

-En vervangingsrad van 75%
van de gemiddelde salaris
voor de 25 beste jaren van de?
loopbaan.

stelde perioden

gemiddelde pensioen.

omhoog.

verlies van zulke voordelen

Wat zijn de hindernissen ?

ou laten dalen?

die “compensatiebetalen? Ze

Wij willen de automatische Betreffend
binding van pensioenen metde sociale pact van

Laurette Onkelinx

en het minimumloon, dat nun Wat denk je van de voorge
telde “sociale pact” van Lau

Dus de enige echte betekenis is
wat wij al te wel kennen. Het in
komen verlies van de sociale-ze

s kerheid zal door de armste (die
ook de talrijkste zijn). Dat ge
rette Onkelinx, dit de bijdragen beurtaljaren. De inkomen verlies
voor de sociale zekerheid fors van de sociale zekerheid wordt
(gedeeltelijk) gecompenseerd

door meer BTW en accijns. Wel

tiek van cadeaus voor patroo

q_Tot nu toe, de socialistische n, het ABVV heeft altiid gezegd
-Het behoud van de gelijk Visie voor de sociale zekerheid

et de toekomst van pensioene
‘Het herstel van de herwaar Was: laat ons arbeidsplaatsenye rijken en de armen.
dering coéfficiént dit (die in Scheppen, dit zal sociale zeker
2005 afgeschaft werd, et ditNeid kassen invullen.

veroorzaakt nu een verlies |aurette Onkelinx stelt het te
van rond 100 euro voor en gengestelde voor. Ze zegt ze w
het tasloon van arbeiders late
‘Het loonplafond om de pen stijgen door een verlaging van deyap ziekte, werklosheid, pe
sioen te rekenen moet 25%sociale bijdraden die van hetsjgen zijn. Dis geld is van ons.
bruto loon afgetrokken zijn. Het tassalaris met sociale bij
-De annu'ering van de vers- Maar \.N|e.Za| dan de sociale ze-
Chi”ende drempe'waarden ef-kerhe|d flnanCIeren? De echte

fecten voor belastingen, winars in deze door L. Onkelinx singsonze voorradenin de so-
huurprijzen in sociale wonin- voo_rgestelde pact zijn de patro-gjale zekerfondsen zullen wegs-
gen of de omnio terugbeta-ONs: zulke Salarisverhogingen”  meiten,
ling van medische ontkosten.Zijn feitelijk ten koste van de so-
Tegenwoordig breng somsciale zekerheid.

een pensioenverhoging het ze praat ook van een alterna
tief financiering die dat verlies

zou compenseren. Wie zal danyjjj moeten onze vertraagd sala

. . - > ris, dat is onze inkomen, verde
Heel eenvoudig. Dat zijn ker niet de bazen: die kunnen re digen. En voor dit een kraeh

kwesties van budgetten en poli kenen. Hen met terug nemen watyerhouding bouwen.
tieke keuzen. Om bvd: er werdpas zou worden gegeven lukt

dat de BTW de meest onjuist-be
Nasting is, sinds hij valt even aan

Daartegen moeten wij terug
naar de fundamentele standpun
.ten van het ABVV en opnieuw
lheweren dat sociale bijdragen
'een vertraagd loon voor tijden

n

dragen zogezegd betalen is ech-
ter onze lonen verminderen

Zoveel oplossingen zijn er
niet. Al je me vraag, moeten wij
“een stop forceren aan die poli-

ns.

q Inderdaad, in de commissiepeslist miljarden euro uit te ge niet. Wie dan? De banken? Maar Dat is de weinige koers voor
pensioneerden brug-pensioeyen om de banken te reden.: dee hebben miljarden gekregenf€n toekomst voor onze pen
neerden van het ABVV, wij vre verliezen werden socialiseert,en wij zoud geloven dat de ban Sioenen, die voorlopig tot de

zen niet enkel het verlies vande profijten bekijven privé. ken plotseling zouden geven?

gelijkstellingen,, paar ook daar peze politieke keuze heeft de

laagste in Europa behoren.

door een verlaging van de pen staatsschuld laten toenemen. Eff
sioenen. Dat raakt niet alleen denamens dit, willen ze nu bud
werklozen: ook mensen dit getten keuze dwingen, die in het
deeltijds werken enz. bijzonder pensioenen dreigen.

n Watis het antwoord van het  Denk ook aan de notionele-in
ABVV aan deze problemen?  tresten, de verlaging van sociale

q ABVV moet zijn standpunt bijdragen, het betalen van een
geven voor juni. In afwachting deel van de salaris van de jonrge
ervan, in one commissie pen '€n dan 26 en de 50-plussers
sioeneerde burg-pensioeneerdoor de RVA (Wn-Win systeem).

den van het ABVV, wij houden  praktisch dat is een bewuste|

vast aan onze prioriteiten en wijgntdoen van de staatskas en d
denken dat het heel ABVV die sociale zekerheid kaas. Met

Zou opnemen.. zulke omstandigheden, waar de
n Wat zijn de eisen van uw ge gémeenschap betaalt werkne
pensioneerdencommissie? ~ Mers in plaats van de bazen, ben
o . ik niet verbaast dat de Minister
a Onze prioriteiten zijn: Marcourt zegt dat wij goedko
Een groeinorm voor de pen per dan de Chinezen zijn. Is dat
sionfinanciering van 4,5% een motief van trots?
pro jaar

D

Hio Di Rupo voor een « eco-solid

samenleving

n Le Soir @ april), de PS Onkelinx de laat zeer hoog
voorzitter Elio Di Rupo zette” met de objectief of al
becommentarieert de vo leen 50% van sociale bijdra
orbereiding van de “ideo gen in de financiering van de
logisch congres” van zijn par sociale zekerheidMoudt dit
tij. Hij beweert: “Onze nieuw nogd’ vraagt de journalist. De
objectief: een welwarende, PS voorzitter bevestigt een
eco-solidair samenleving”. spreekt van eerommekeg.

Elio Di Rupo verlicht de in -
houd zeggend:Ik begin weer wg:%neene\;Ol%?gsatD ! i'ﬁngé
met de analyse van Laurette, e

eco-solidair” plan van de

Onkelinx over de nodige evo .
. : —.PS dat deflasten over ar
lutie van de sociale zekerheld.beid omlaag moeten’dat

het gewicht van de bijdragen betekent inderdaad dat de

over arbeid en alternatieve-fi ; o
nanciéle middelen bepa sociale bijdragen moeten-da

len.”De journalist wijst nog

maals op de feit datl'aurette de sociale zekerheid.
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Spoorwegen :De kern v/d zaak : de opsplitsing van de historische NME
in drie verschillende bedrijvén

Interview van Brecht Vandermeiren (vorzitter acod-spoor gewest Brussel,
werkt voor informatica dienst van NMBS holding)

HERSTEL VAN EEN ENIGE NMBS !

wee manden na de De mobiliteit (overplaatsing
ramp in Hal, deze vak dichter bij huis op vraag van het
bondsman van de personeel of tussen de versehil
NMBS-holding antwe lende bedrijven) gebeurt niet
orde onze fragen en gef verderesoepel meer, doordat er steeds
erlklaringen over de huidge minder wordt toegestaan dat
aanvallen tegen het personneellnfrabel-personeel voor NMBS
gaat werken en omgekeerd. Wat
Zekerheid tegen het eigenlijk de doelstelling is van
aanbod de Europese richtlijnen, vole
dige liberalisering van het spo
n Wat met de orentatie van orverkeer en zo de concurrentie
Minister Vervotte, minder organiseren tussen de versehil
dienstverlening om de veilig lende spoorbedrijven in Europa.
heid te verhogen? Dit vraagt van het spoorperso

q Veiligheidssystemen plaat neel steeds meer flexibiliteit,

sen vraagr jd en personce, eI &0 SEChere oon.
onderbreking in de dienstverle '

ning, voor zowel het plaatsenvan de dienstverlening, kwali

: eit en veiligheid. Het goederen
\tl)ﬁir;e%atljl?grq:t)ma?g hsef)toirrr? nl érsn%)r? erkeer is al geliberaliseerd,-se

' P dert begin dit jaar het internatio
teren van de TBL1+ systemen

: naal reizigersverkeer, binnen
op de locomotieven (loc. gem. 5 : L )
dagen buiten dienst). kort het binnenlands reizigers

verkeer).
De spoorbazen vraagt dat er
meer gespreide shiften zijn omVakbondsmobilisatie

deze installaties versneld te plaat : .
sen, zowel in de ateliers voor rij-7tegen deze richtlijnen

tuigen als voor de technici bij hetn Waren er vakbondsmobili-
spoornetwerk. Eerder toegestaasaties tegen deze richtmijnen?
e ke ot Brecht vadermeiren wijst
van het personeel aar stnadpunten op europees
' niveau van de ETF (Europese

De kern v/d zaak : door de Transpeort federatie). Het is-be
richtlijn van de Europese Unie, langrijk Europees te strijden

BEDENKINGEN

nmiddelijk na de Welke (gekozen) beshs
ramp, niet enkel singsnemers eindelijk toepas
het ABVV, maar sen die rampzlige richtlijnien,
ook de toevogde hier die voor het spoor, en
Minister (CD&V) hadden de konden mogelijks, tegenover
Europese verplichtingen vaneen eensgezind verzet van d
een splitsing van spoorwe arbeiders, daarover verzich
genmaatschappijen afge ten? De federale regering, de
keurt. Jammer wordt deze eisfederale Parlement!

(herstel van een enige Integendeel, zijn niet de Eu

NMBS, zoals voor 2003) nu : .
: X ropese instellingen gebouwt
minder gehort. Vanaf de ant om, voor het rijk van profit,

woorden van B. vanderme geleidelijk alle activiteiten

ren, kunnen wij niet de vel %~ =~
gende (met elkaar verben ¢ vrje en onpeberkte compe
den) problemen identifice titie”) aan de kapitaal te leve
ren: ren? Waarom dan vakbond
’ smobilisaties (Europese beto
Na het anvangelijk vak gingen in Brussel) tot dezelfe
bondsweigeren (cf de Ewro instellingen richten? Wordt
pese betogin van Decemberdat niet eidelijk formele pro-
2005) van de liberalisering- testen? Overigens, de onde:
srichtlinie die de sliptsing for- gelijk genoemd Europese
ceerden, heeft men niet deVakbondsconferatie (ETUC)
blazijde gedraait om zich steunt tog de verschillende
naar elders te richten? Bestaabasisdocumenten (gisteren de
er niet een gevaar dat van deEuropses Grondwet en de
statuutontmanteling maar be-Lissabonstrategie, en van-
geleid wordt (cf het oprichten daag “Europa 2020") die ka-
van B-Cargo, en dan wordt pitilische karacter van de Eu
B-Cargo gebruikt om het heel ropese Unie verslechteren?
personneel van de vorige
NMBS aan te vallen)? LB

11

namelijk de opsplitsing van de met alle (spoor)vakbonden-te

historische NMBS in drie vers gen de Europese richtlijnen, enroms zal een groter begrip vankeer sneller open te stellen voor
chillende bedrijven is er moei die zijn dan ook verenigd in het het waarom v/d acties duiden concurrentie.

zaam (onduidelijk ) overleg ETF, sectie spoor. Er is mobili
tussen de verschillende afdelin satie maar te weinig gefocust,
meer correcte uitleg en de waa

gen.

05 December
BRUSSEL — De Europese spo nationale vakbondskoepel
orwegvakbonden betoogden InETF/ITF,

Brussel tegen de verdere libera.

2005 13 Maart 2007 —de inter

“stop de liberalisering

l/ias ne ri r? gt safety first!

treinver vrijwaar de toekomst van het

keer. Ze spoor in de wereld”

doﬁn dat  piermee willen ze de agressie
op het r(?e ten aanzien van het personeel en
&neenEturgt treingebruikers aanklagen.

‘M eer mensen op het terreiis

PESE M  ge peste oplossing om dit te ver
nisters van \yezenlijken. Het Europees spo
Transport onyegpersoneel vindt dat de |i
zich but  perglisering de toenemende-on
& gen OVer yeijligheid voor de treingebrui

= EenVOOIS  yarsen personeel alleen maar in
tel van het  ge hand werkt.
Europees
parlement
om het in
ternatio
nale reizi
gersver
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SPOORWEGEN

Text toegevoegt door B. Vandermeiren (uitreksel)

B-Cargo ren Haek en Lallemand, verant zijn kinderen te kunnen opvan lieslatend) en focussen zich-al
woordelijk voor respectievelijk gen. Hij heeft dus een contractleen op gesloten treinen. (Cher

eér;] ZbCJe%Afriy]\c/%ri?‘tneerna(Iese2egg¥ja:g$ NMBS-Holding en Infrabel stel afgesloten met de NMBS waar ry-Picking)

opgerichjt binnen dé len onmiddellijk dat wanneer de door hij minder verdient om op Om Cargo gezond te maken

NMBS-groep.Het betreft spelregels voor het personeel vewoensdag thuis te kunnen ZiiN., o1 het volstaan om ook te stop

B-Cargo dat zich vooral zal spe L?Jnndgcr;gowegaé%% ed;E' gl?jli(n\éog{] gétof ggt&ﬁég\f g;dr; g ﬁ{fﬁ 'g,g('agerpen met verspreid vervoer maar
cialiseren in goederenvervoerInfrabel het qeval zal ziin.En me nageleefd dit betekent wel dat er in dat ge
per spoor en zich zo kan voor teen. in eer? Kla zittger% 38000 9 ' val van dag op dag 10 000
bereiden op de “Vrijmaking ( ' P, Er zijn er nog tientallen an vrachtwagens meer in het ver

: P spoormensen mee in het bad.
Irﬁgrsktuberallsermg) van de 38000 spoormensen wier pro dere voorbeelden. keer terecht komen en dan...

. ductiviteit over de laatste 5 jaar Men wil onze treinbestuurders Er wordt een document vers

{/r:é_doe g’rgit(grrgﬁttgg”%?] O%ip%nmet 40% toenam. 11 uur onafgebroken laten wer preid waarin men oppert, om

tot h%t spoorweggnngt orJ'r? orPank u wel NMBS-groep! ken. cargo te willen redden, een mo

. - - Hebt u al eens ooit 11 uur onaf derniseringsfonds op te richten.

met goederentreinen te rijden . E(T(rt\tre;ngeerdgr bij de NM3E;<%gebroken met uw auto geredenDit Moderniseringsfonds heeft
Bij Cargo had dit een aard werkttot op vandaag in een

Of zelfs 11 uur gewoon op eenbetrekking op 3000 mensen,
verschuiving voor het personeelge%?ﬁ%%Viglr%gﬂgevglgfe%??asssy:qtlrein moeten doorbrengen? Isrechtstreeks en onrechtstreeks
tot gevolg: de 1250 en 1500 euro per ermoeiend niet? Zou jij met gelieerd aan Cargo.

Er moesten 1500 personeels . i~ een gerust gemoed op een treitdet moderniseringsfonds moet
leden afvloeien. P Ei?:r?s?gﬁc(iét:r?i?egi]tt) af van zijn zitten als je weet dat de maehi dienen om de loonverschillen

; ; i nist al 10 uur dienst heeft of mettussen NMBS —wedden en
E_r werden speciale _fur?tctle?Men wil die mensen nu als volgt o wetenschap dat er machinismarktconforme wedden te over
tc;pgg\?olcga{]%cc)i ggtf;gg(r:ner;légnlateﬁ werken: ten op het net rond rijden die bruggen.Met andere woorden
die bij cargo werkten andere 8Diensten van 9 uur per dagoververmoeid dreigen te zijn? de NMBS Holding richt een

graden hadden dan het perso fonds op waaruit het aan B-Gar
neel dat elders bij de go die verschillen zal storten.

NMBS-groep werkte. Dit Om dit fonds op te kunnen rich
heeft consequenties maar ik ten, met goedkeuring van Euro
ga u daar niet mee lastigval- pa, moet er echter aan bepaalde
len wegens te technisch. voorwaarden voldaan worden.
Sommige werknemers wer- Er dient rond B-CARGO een fi-
den verplicht, en anderen liaal naar privé-recht te worden
mochten niet, naar cargo opgericht. Dit wil zeggen dat iede-
overstappen. reen die onder het modernisering-
Het personeel moest veel sfonds valt als hij B-CARGO, of
multifunctioneler worden. een nevenactiviteit ervan, verlaat
Enz.enz. niet meer vervangen wordt of ver

vangen wordt door een contrac

De vakbonden hebben dat tuele bediend.

DESTIJDS allemaal aanvaard in ; ,
de hoop dat de toekomst van carg met bovendien 2 uur onderbre £\ ropa benadeelt de Er wordt dus geen enkele bijko
op die manier veilig gesteld werd ing. Dus van 7h00 tot 12h00 NMBS mende post opgericht om die men

0 99 - werken, van 12h00 tot 14h00-on ' sen eventueel in op te vangen.

Bij Cargo zelf heeft men ver derbreking ter plaatse en van Bjjde spoorwegen zijn er twee R ! _
volgens natuurlijk niet nagelaten 14h00 tot 18h00 opnieuw wer types van goederenvervoer. Op termijn betekent dit dus de
om een managementstop te-insken. Dit betekent wel gedurendet, De gesloten treinen. Dit zijn Sf€atie van een tweede ABX (
talleren om “U” tegen te zeggen. 11 uren aanwezig zijn op detreinen die samengesteld zijn uitdg vterlhaal_tkc_)stdtelglt(a gf'gStlﬂlg

Komt dan 2008 met de finan P'2ats van je werk want je kunt gllemaal wagens die op één plaat§> S, 2T UTEMCENK L 1,0 M

e s - <" tussen 12h en 14h niet eventjesE een fabriek) bvb worden afge Jard) en het yerdwunen van
ciéle crisis vrijwel onmiddellijk huis als i 000 betrekkingen binnen de

evolad door de ineenstorting OVE" &N Weer naar huis als je tothaald en op een andere plaats (e gen
van de 9120 km van je werkzetel woont. andere fabriek of een distributie MBS groep Uitsluitend con

van de wereldeconomie. Cargo - : tractuelen bij Cargo?
raakt door minder te vervoeren §Het aanvangstuur van je bedriff) worden afgezet. Dit soort )-arg

volumes en mismanagement indienst kan dag na dag verandeVan Vervoer is weinig arbeidsin -~ Weet u wat dit betekent en
de problemen. ren. tensief (op de plaats van vertrekwelke gevaren dat inhoudt?

; de loc aankoppelen en op de bes .. e
Er wordt voor 2009 een verlies §De duur van je dienst kan dagtemming de %:: afhakenF)) en kan. Dit betekent dat veiligheids
vooropgesteld van 200 miljoen 7 dag wijzigen. dus zeer rendabel zin functies, waarvoor spoorweg
euro. Dit cijfer is ondertussen s . > Het verspreid vjelrvoer Dit Personeel soms meer dan een
achterhaald. In het verlies zit 8lemand die deeltijds werkt ( i treinenpdie samenaestelgiaar opleiding moest volgen, in
volgens de bewindvoerders hoévb niet op woensdag om de i'Jn Uit wagens die overgl vers de handen van onervaren, in al
dan ook een structurele factorkinderen te kunnen opvangen, ! st g weder- haast opgeleid, personeel te
van 85 miljoen euro, opnieuw in is niet langer zeker van zijn bij Preid staan en per een, per twee, ... oo e
te leveren door de werknemers .komend vrije dag. De patroon Per Vijf, enz moeten worden epén 2008 vervoerde de NMBS 57

Met B-Cargo, een aanval toestaan op een dag dat de dien erangeerd worden tot een eI iljoen reizigers zonder EEN

ten het toelaten. Interpreteer ditVerspreidvervoer is dan ook op . oo sqode. Die tiid is in dat
tegen het heel personnee|n|et Verkeel’d. De betrokken ‘be Voorhand VerlIGSIatend' geva' def|n|t|ef Voorb]ij_

De handeling van de directiediende heeft ingestaan met nog privé-operatoren weigerenLet op mijn woorden.
was hijna contractbreuk. De he minder loon om op Woensdagverspreid vervoer (wegens ver
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Na de Lissabonstrategie

Europa 2020, Belgié 2020, Vlaanderen 2020, Pact 2020,
EEN OPDRACHT OM SOCIALE RECHTEN TE VERNIE

eze jongste jaren, vak Heel gegrond verklaarde het Een andefKerninitiatief: in - De Commissie, als ze het overi
bonden beseftendeVa kb onds front dustriebeleid in een tijd van gens verklaart, zdlzich inzetten
kwalijke gevolgen ABVV-ACV-CGSLB,in een mondialisering” voor de omschakeling van sec

van de Lissabonstra mededeling: hog meer dan de P toren in moeilijkheden op tee
, Ve : ; . . De Europese Commissie kon ; A
tegie, die in 2000 was beslist.Lissabonstrategie, de nleuwedigt aan® Het bedrijfsleven en komstgerichte activiteiteh,

Namens deze strategie, die-zostrategie gelegd in het perspec . o o o . -
gezegd ons een volledige-te tief van 2020 (EU 2020) versto |1 Nét bijzonder kmo's zijn  Betekenis: de Commissie zal

werkstelling zou leveren en vanort het evenwicht door een focuszWaar getroffen door de e€o tegen alle strijden staan, die zich
Europa de meest competitiefenkel op de competitievermo nomische crisis, en alle seeto tegen de herstructureringen ver
continent maken (!), de Euro gen, flexibiliteit en deregulering '€N moeten zich aanpassereetten, ongeacht dat het de nor
pese Unie heeft voorgeschrever(“better regulation”), en op de aan de mondialisering en hunmale rol van een vakbond is.
aan elke land een nationaal acti@ctivering van werkloze,n in het Productieprocessen en pro |, qezelfde zin, Europa 2020
- - ! ) p

plan op te beslissen, waarvoorbijzondonder de senioren.” ducten afstemmen op een'kovoorschrijft: “Op nationaal

: volgen hiervan zullen per sec 54 inaskli b
ratie van Vakbonden (ETUC), v verschillen. Sommige sec Cnocrnemingskiimaat verbete

- g ren, in het bijzonder voor

Lissabonstrategie =
> verbonden aan de Europes o zon
« generatiepact » Commissie, steunt die Europ foren moeten wellicht “zich o5 Innovatiestimulansen

; elf opnieuw uitvinden”, maar Kunn e | n
Wi hebben gezien n Belgis 2020 Strategie,en actennt eerfo] OPTIELMLIMIKEDT opgaunnen bijvoorbeeld worder
dat de generatiepact van 200

: < rgtkd?(?gr%%ttlgt?gle vakbondenven nieuwe kansen. De Com gaanpestedingen”
met de uitdrukkelijke bevelen ' missie zal in nauwe samen
van de Europese Unie (in het En zo gebeurde het. Hetwerking met de betrokken par | 1; : :
kader van de Lissabonstrategiefluurde minder dan een maandijjen in%e verschillende segﬁj Uiteerst « flexizekerheid »
overeenstemde. Inderdaad hadm de aanvankelijke weigeringren (bedrijven, vakbonden, Anders gezet, Europa 2020
Verhofstadt, in de knel met ter van Belgische vakbonden in eengcademici, ngo’s, consumente zal de beleid van alle lidstaten
mijnen, zijn “generatiepact” aan kritische steun te wisselen:-in norganisaties) een kader ops kaderen. Die moeten tonen dat
de commissie eerder dan aan déerdaad een vakbondsmeded&g|ien voor een modern indus Z€ diepgaande structurele her-
Parlement voorgesteld. De ho-ling van 26 Maart veroordeld {riepeleid. Dit beleid moet het Vormingen uitvoeren, Tussen
ofdbesef van de Lissabonstraenkel een gebrek adsociale ondernerﬁerschap stimulerendeze hervormingen zit die van
tegie is de concurrentievermo-dimensie”. het bedrijfsleven helpen de’de arbeidsmarkt:

%ezré. (?a?itng'bgﬁggg?ogﬁﬂoes'{me% Zeker, formeel gezien Europauitdagingen aan te gaan, en  “Op EU-niveau zal de Com-
daardoor een daling van de $0.2020 is nog niet de EU goedge-het concurrentievermogen vanmissie samen met de Europese
ciale bijdragen, wat een erg pro_keurd, het document is nu eende primaire, de productie- ensociale partners de tweede
bleem voor de pensioenfinan-vo.orsftel van de Europese Com-de dienstensector versterkenfase van de flexizekerheidsa
ciering veroorzaakt. missie van 3 maart. De goed-zodat de kansen van de mongenda uitwerken en uitvoeren,
. keuring van regeringen werd dialisering en de groene eeo om oplossingen te vinden voor
Om de sociale uitgaven te ver dan later verschoven tot juni tennomie niet aan het Europesehet beter beheren van econo

minderen heeft de federale regegevolge van de Griekse finan pedrijfsleven voorbijgaari mische overgangssituaties, het
ring beloft de aantal van brug ciéle crisis. ’

pensioenen te laten wegsmelten. Zich hervinden is een elegantePestrijden van werkloosheid
Dat is de essentie van de generaEen aanval om de manier te bedoelen dat sommigeEN het stimuleren van de ar
tiepact waartegen de werkne sectoren zouden VerdWijnen.! eIdSpartICIpatle. ()

mers nog vaandag zich verzetterpens'oenleeft”d te Het is opmerkelijk dat de Eu  “Op nationaal niveau moe
(zie de conflict bij techspace verhogen ropese Commissie wil vakbond ten de lidstaten hun nationale
a_(?l’O). In het voorbijgaan, moet Tussen andere doelen in ditsorganisaties met een magmélexizekerheidstrajecten ten vit
hij nu handelen om de pensicen project, is een stijging van de-te van ngo’s en anderen samensvoer leggen, overeenkomstig
leeftijd te verhogen (meer jarenyyerkstellinggraad vermeld (va melten. De bedoeling is dat vak het besluit van de Europese
van werk of bijdragen worden a¢ 6994 tot ten minste 75%), etbonden aan hun specifieke rolRaad, teneinde de arbeids
noodzakelijk voor een onveran g petekent:langer werken voor(de verdediging van arbeiders marktsegmentatie te beperken

derd pensioen bedrag). men met pensioen vertrekt.  belangen) verzichten.Vakben en ervoor te zorgen dat het ge
. , den zouden zich bij de onderne makkelijker wordt om van baan
Van de Lissabon strategie mingklimaat voegen. te veranderen en om werk en
naar de strategie Europa gezinsleven te combineren”
2020 Het is onmogelijk hier alle as

pecten van het document te-be
discussiéren. Desondanks kan
met beseffen dat het objectief
van de Commissie is in hogere
snelheid te schakelen met de an
tisociale slagen. In die richting,
in vergelijking met de Lissa
bonstrategie, een kernverschil is
de diepere bettrokenheid ver
langd van de vakbondsorganisa
ties. Boven alles staat de rol van
de ETUC, genest

Nu moet de programma Eu
ropa 2020 de Lissabon stra
tegie vervangen . Elk vakbond
smilitant zou geinformeerd
worden over de echte inhoud
van dit aanpak, de heel globale
is. De officiéle presentatie is
neutrale en pijnloos. Wij mee
ten verder zien. Het gebruik
van woorden en de taal moeten
ook worden gedecodeerd.
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Y in de instellingen van
de Europese Unie.

ETUC heeft pas een
kaderovereenkomst onderte
kend met Europese vertegenwo
ordigers van de patroon, Busi
ness Europe en UEA (KMOSs).
De kader van dit overeenkomst
is de goedkeuring van de
hertstructureringen met een oog
op een dynamisch arbeids
markt. Zodat dit overeenkomst
niet theoretisch blijft, stippelt
het uit:

«De sociale partners beschik
ken over een drie jaar termijn om
dit overeenkomst te toepassen en

zullen jaarlijks een verslag van , .
hun activiteiten voorstellen »:  Kris Peeters voor een

Nationale vakbonden worden nu2020 pact
gelast met rapporteringplichten.

de regionale en lokale auto
riteiten, gebaseerd op part
nerschap, verstaan wer

L . den.(...) Als voorbeeld van _
Maar zouden wij niet ernstig git meerlagig bestuur wens _Dit Onkelinx plan wordt nu op

en het Pact 2020 geven we
hier trouwens al de richting
aan. “

Een strategie die al op
gang is

Verbonden met Europa 2020,
een reeks van initiatieven zijn op
mars, met als gezamenlijk en
centraal doel: de vakbondsorga
nisaties betrekken voor het dalen
van sociale bijdragen. Dus aan
komt het “Onkelinx plan” als een
schakel in de ketting, en promo
veert een massieve daling van de
sociale zekerheid inkomsten-af
komstig van lonen, (die men dan

“lasten over het werk’noemt),
terwijl het om een vermindering
van het globaal salaris gaat.

Met Europa 2020 zouden tal Némen de volgenden verdiafin ;" ja nieywe EU 2020 Stra 9enomen door de PS,. Ter gele
rijke nationale en gewestelijke gen van Kris Peters, minis tegie, de opvo|ger van degenheld van zijn 12§verjaardag

programma uitgevoerd (susi {®-brasident van vianderen, in e ap onqirategie, te geven

diariteitprincipe). de Dexia Bulletin van februari

Van de Europa 2020
strategie tot de Belgié
2020 strategie

20230" aan de strategie “europa een sterkere rol. Zo krijgt het

(gerekend van het begin ban de
Arbeiders Partij van Belgié€), stelt

201: « Ook regio’s hebben, M€t betrekking tot een yo pgeen “eco-solidair’ program

hoe langer hoe meer, zeg Nieuwe strategie acht Viaan

genschap in de Europesed€ren aanpassingen op pro ger economisch modedm

Unie. Op basis van het \ier cesmatig en inhoudelijk viak«qg |asten op het werk te ver

drag van Lissabon, dat op 1RgoddiéﬁléﬁlIfaklieoopvg;ﬁg(ie;g? lichten en alternatieve finan
Al op 27 februari, zei Joélle Mil december 2009 in werking -

quet, f%derale Minister voor arbeid:trad, krijgt het Comité van de V€aus (Europees, nationaal,

“ g . i~regionaal en lokaal) betrok-
Laat ons de strategie “Belgi¢ Regio’s en dus ook de regloskegn te worden en rzloeten z&0pa 2020 strategie bestaat uit het

ma voor, gebaseerd dgen arn

ciéle middelen te bepalen”.
De hele gevoeligheid van de Eu-

schepen van een brede algemene

2020" toevoegen. In denk aan eertoegang tot het Hof van Jus-€' ‘€igenaarschap’ voor op- £onco o tegen loonkosten, met

grote federale coOperatie pact tus-titie voor inbreuken op het

nemen. Voor Vlaanderen is

de sociale bijdragen ervan, afge-

sen de federale, gewestelike, comsypsidiariteitprincipe en €€N Meer structurele betrok-i,qqiaq ais vijand van de compe-
munautaire, werkgevers- en vakomt er een uitbreiding van K€nheid van de regionaleiitieyermogen. Zoals elders ver-

bonds- belanghebbenden”
Dit aanbod van Joélle Milquet advies van het Comité. Ik

de domeinen van verplichtoverheden prioritair, omdat jaart, de leiding van de PS pro-
het toekomstige succes vameert nu de ABVV mee te slepen

werd V|ug Overgenomen door deplelt VOOr een van Ondel‘UIt de n|euWe Strateg|e Ook Sterktot een Orlentat|e tegen fundarmen
regering. Op 19 maart, Yves Le opgebouwde Europese unieafhankelijk zal zijn van de tele sociale verworvenheden. Af

terme organiseert een grote betoen geloof dat de deelstatenditvoering ervan door de Eu

ging van zijn federale regering, gen belangrijke functie kun rOPese regio’s.”
met de gewestelijke regeringen, o

de thema “Belgié 2020", zonder de
sociale partners. Een deel van d
media becommentarieerd over d

then vervullen. Dit pastin een En Kris Peeters voegt toeOp

van deze consensus breken, de es
sentiéle vakbondsstandpuntenr op
nieuw bevestigen, is een hoofein
zet binnen de vakbond voor de-ko

treven naar ‘Samen bouwerinhoudelijk viak moet de cen mende weken.
an Europa’in een meerta trale doelstelling voor deze
nutteloos karakter van een zulkedid bestuur. Hieronder moet Lissabon strategie post 2010

Roberto Giarrocco

“mis”, en benadrukt de commu €€n gecodrdineerd optreden‘duurzame groei en jobs”
nautaire spelleties in dit context.  van de Unie, de lidstaten enzijn. Met Vlaanderen In Actie

463 ondertekenaars van 54 landen die opriepen tot de “Open V%le
reldconferentie tegen oorlog en uitbuiting”. Die zal in november
plaatsvinden in Algierqzie onze Bulletin n°7)

De Eenheidcomité -Comité Unité zal, voor de vakantie, een conferentie or-
ganiseren om een delegatie uit Belgie te afvaardigen.

U kan al nu de verzending van die delegatie steunen door
een storting op de rekening 210-0306776-17 met de vermel
ding “Algiers"

Dit bulletin verschijnt zowel in het -Ne%der
lands als in het Frans. De Franstalige versie
kan bij Yves Eeckman aangevraagd wdrden
eeckman.yves@gmail.com

We hebben nood aan vertalers. Aarz=l
niet om ons te contacteren.

Lees, ondertekent en verspreid

OPROEP aan de ABVYV, voor een stellingnamevoor het verbod van ontsla -
gen, voor het organiseren van de mobilisatie om dit objectief

WwWWw.comiteunite-eenheidscomite.be

Dit oproep kan u downloaden (pdf) en ondertekenen op
onze site
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