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Om de vakbondsafhankelijkheid te bewaren: het debat openen

Ondanks dit was oorspronkelijk
onopzettelijk was, dit nummer
zit in een zekere manier in de
voorbereiding van het federaal

congres van de ABVV die in juni plaats-
vindt. Onopzettelijk sinds dat was niet een
bewust doel toen wij de interviews en arti-
kels verzamelden. Maar tijdens het afslui-
ten, konden wij vaststellen dat
het om onderwerpen gaat dies in
de vakbonden, en dus in de
ABVV, ter discussie staan. Ein-
delijk is het heel zeer goed dat
het zo gebeurt, sinds u zult le-
zen, hoe, met respect voor de
vakbondsafhankelijkheid, opi-
nies die soms elkaar aanvullend
zijn, en soms aan elkaar tegen-
gesteld, zoals gehort voor een
democratisch debat.

Manuel Morais, ABVV ge-
westelijke secretaris in een regio
die bijzonder geraakt door de
crisis is, levert onmiddellijk een
diagnose “wij staan op de rand
van een sociale ontploffing”. En
hij roept om verantwoordelijk-
heden te nemen.

Noodzakelijkerwijs wordt het debat
meer ingewikkeld sinds verschillende me-
ningen kunnen bestaan over wat dit bete-
kend. De artikel van Roberto Giarrocco
bewijst het: volgend de Europese Unien
vakbonden die “eigen verantwoordelijk-
heden nemen” plaatsen zich in de nieuwe
strategie “Europa 2020”.

Ten beste vakbondsmilitante waarschu-
wen: Als u de strategie van Lissabon
niet koesterden, zult u de strategie “Eu-
ropa 2020” niet koesteren, omdat hij

erger is, o.a. omdat er zit een verzoekt in,
de vakbonden mee te slepen in beleid van
de crisis. En dat voor hen heel anders dan
de strijd tegen die crisis.

Heeft Manuel Moraïs niet gelijk wan-
neer hij verklaard“als wat gebeurd is het
verdelen van openbaar geld om bedrijven

te financieren, dan kunnen die bedrijven
openbaar worden”.In het interview van
Brecht Vandermeiren verantwoordelijk
bij ACOD spoorwegen, zijn de verlam-
mend gevolgen van de liberalisering van
spoorwegen getoond. Heeft hij niet gelijk,
wanneer hij het herstel van een enige
openbare NMBS eist?

Leidt ons niet die gedachte om verder te
gaan en ons te aanvragen: om de ontsla-
gen in de privé sector te verbieden, zou-
den wij niet bereid zij de wapen van de
nationalisatie te gebruiken. Eindelijk zit
inderdaad deze oplossing in de principiële
verklaring van het ABVV.

Alles bewijst dat de liberalisering tot de
crisis geleid heeft. Het is rechtmatig die
kwesties zonder taboes te discussiëren.
Het gaat om de toekomst van arbeiders en

hun familie, om de manier zich te verde-
digen.

Het interview van Serge Monsieur,
ACOD-LRB afgevaardigde, weergeeft
het wantrouwen van het vaakbondsraad-
Brussel et levert informatie die tonen dat
Europese Unie, met onze regering, Hij

toont dat de Europese
Unie en de regering,
met het financiering
(of beter subsidiering)
van privé bedrijven
met openbaar geld do-
orgaan, en nog verder
gaan door het plunde-
ren van de sociale ze-
kerheid fondsen.

Voorzitter van een
ABVV gepensioneer-
dencommissie, Antoine
Ruggieri heeft het weer
over de essentie van so-
ciale bijdragen. Die zijn,
al hij verklaart, uitgesteld
loon. Dit geld behoort
aan de werknemers.

Uit de verschillende
standpunten weerge-

geven in dit nummer komt aan het licht,
met bewijzen, dat een belangrijke ope-
ratie wordt uitgevoerd, vanaf de top van
de Europese Unie, die de sociale zeker-
heid bedreigt en probeert de vakbonden
in deze richting mee te slepen. Waak-
zaamheid is noodzakelijk, objectieven
van de broodnodige mobilisatie die aan
de orde van de dag komt. Volgend ons
moet het verbod van ontslagen het eerste
objectief zijn. Maar zoals voor de rest,
staat die standpunt open voor debat. Dit
debat moet vrij zijn, de discussie mag
niet verstijfd worden. Het is een voor-
waarde om de vakbondsonafhankelijk-
heid te beschermen.

Serge Monsieur, Rik Steeland

Ce Bulletin parait simultanément en
français et en néerlandais. La ver-

sion française peut être demandée
en s’adressant à Yves Eeckman.

eeckman.yves@gmail.com
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«Wij staan aan de rand van een sociale ontploffing»
Interview van Manuel Morais, BBTK secretaris voor regio Centreen,

Waals BBTK voorzitter
n Wat de toestand in de Regio
Centre?

q Manuel Morais : Bedrijven
worden herstructureerd, of be-
dreigd met sluiting: PPG, To-
tal-Feluy, Carrefour, AGC-Au-
tomotive, BASF Feluy, Du-
rieux, Nothac enz. En er is on-
gerustheid voor andere bedrij-
ven.

In tegenstelling met wat ove-
ral herhaald wordt, zien wij dat
de werkloosheidstoename voor
hongeronderwijs gediplomeer-
den het hoogst is. De huidige
context is dat de herstructure-
ringen verder toegepast worden.
De koopkracht is zit in een vrije
val. Mensen raken in de schul-
den, de inbeslagneming van lo-
nen stijgt.

Banken kregen miljarden. Een
van de gevolgen is dat de mid-
delen van het Waalse gewest om
tewerkstelling te beschermen
gedaald zijn.

De bedragenvoor België: 7
miljard (Euro) om bedrijven te
steunen, 4 miljard belastingca-
deaus, en voor de banken 25
miljard. Een totaal van 36 mil-
jard om befrijven (financiële
sector inbegrepen). Kijk, dat
zijn 1500 miljard Belgische
frank!

Effect voor de tewerkstelling?

Een huiverige regering, een
links die niets meer waagt, Het
is een crisis voor het kapitaal?

Maar het was nooit zo arro-
gante. Lees eens de bazenmani-
fest “Laat ons ondernemen”.
Alle onzere verworvenheden
zitten in hun vuurlinie: de loo-
nindexering wordt bedreigd,
een hoogst flexibiliteit wordt
geëist enz. Patroons willen af
van sociale bijdragen voor jon-
geren of ouderen werknemers.
De ontslagtermijnen voor be-

dienen wordt in vraag gesteld.

Het echte motto van de bazen:
“laat ons ondernemen…met het
belastingsbetaler geld!”

In een dergelijke lage, moeten
wij de moed
h e b b e n
“STOP” te
zeggen. Als
vakbondor-
g a n i s a t i e
moeten wij
onze bes-
liste objec-
tieven, met
tand en na-
gel verdedi-
gen. Als wij
dat niet
doen, komt
een ontplof-
fing. Een als
de vakbond zijn rol niet geoe-
fend heeft, zal hij als andere ins-
tellingen beschouwd worden.

De enige manier dit wil van
een STOP te concretiseren is tot
een algemene staking in het hele
land op te roepen, om terug te
komen over de notionele intres-

ten, steun voor bedrijven zonder
tewerkstellingvoorwaarden enz.
Willen wij als vakbond als een
veranderingkracht opstaan, of
blijven wij passief? Zijn wij een
vakbond of een instelling?

Wij moeten ook de linkse par-
tijen aan hun verantwoordelijk-
heden herinneren.

n De BBTK Liège-Huy-Wa-

remme heeft zich uitgesproken voor
het verbod van ontlagen voor wins-
tmakende bedrijven. Zou dat niet
een objectief zijn voor een alge-
mene staking?

q Waar staatssteun geleverd
werd, moet
de tewerk-
stelling ge-
garandeerd.
Mittal heeft
steun ont-
vangen, dan
heft hi j-
m e n s e n
ontslagen,
en hi j
vraagt nu
o p n i e u w
staatsteun
om te hers-
tructureren.
Als “on-

dernemen”synoniem is voor
“geeft ons geld, laat ons ontsla-
gen en precaire arbeid genera-
liseren”, dan hebben wij ervan
genoeg. Als openbaar geld be-
drijven financiert, moeten die
bedrijven openbaar worden.

KMOs worden gewurgd met
kredietbeperkingen van de ban-
ken, terwijl die banken opnieuw
profijt maken, dank de staats-
teun.

De uitkomsten van de confe-
rentie over pensioenen zitten in
een liberale logica. De beste
weg om pensioenen te financie-
ren is het creëren van arbeids-
plaatsen, die bijdragen voor de
sociale zekerheid inleveren.

Arbeidsduurvermindering om
nieuwe werkposten aan te bie-
den, en dit ook met staatsteun,
dat is een oplossing.

Het is schandalig werklozen
overall te laten rennen, namens
de “actvering”, terwijl geen
werkposten aangeboden zijn.

De essentie van het kapita-
lisme is niet mensen arbeid aan
te bieden, maar rijkdom voor
een minderheid te scheppen.
“Als men dingen niet verande-
ren kan, dan veranderd men hun
namen” zei Jaurès. Wij willen
dingen veranderen.

Wij missen een politiek hou-
vast. En dat in een lage waar de
bazen willen:
· Altijd minder staat, minder

openbare diensten, minder
uitgaven voor de solidariteit,
en toch en staat die hen sub-
sidieert;

· ·De syndicale rechten in
vraag stellen, het verbod van
stakingsposten.

Men moet overleggen. Wijn
staan aan de rand van een so-
ciale ontploffing, en als de vak-
bondsbeweging zwijgt, wordt
dat erg..

n Volgens jou, het objectief
van een algemene staking voor
te stellen, dat wil zeggen meer
doen dan en verzet in de vers-
chillende bedrijven?

q Inderdaad. In eigen hoekje te
blijven kan niet verder. Er moet
een gezamenlijke strijd komen;
om de regering te dwingen, zo-
dat het geld gebruikt wordt om
tewerkstelling te stellen (een
niet de tegendeel), om de so-
ciale zekerheid te herfinancie-
ren. Als dat niet gedaan wordt,
dan wordt geld maar toever-
trouwt aan kapitalisten, die
ermee speculeren.n

Het echte motto
van de bazen: «laat

ons
ondernemen…met

het
belastingsbetaler

geld!»
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Een erg malaise rond de «eco-solidair» plan
Interview van Serge Monsieur, ondervoorzitter ACOD Vivaqua

n Je nam deel aan de vak-
bondsraad van ABVV-Brussel.
De ABVV voorzitter heeft zijn
« eco-solidair » plan voorges-
teld. Wat was de perceptie van
di t p lan in deze Brusselse
raad?

q Serge Monsieur :Laat me
eerst verklaren dat de deelne-
mers voor deze raad een man-
daat hebben, gegeven door hun
sector hoofden. Et gaat dus om
vakbondsmensen met wat erva-
ring, om vakbond en even poli-
tieke vlak, en kunnen hun eigen
idee bouwen over voorgestelde
eisen.

Rudy de Leeuw, de ABVV
voorzitter, begon met een aantal
vaststellingen over de econo-
mische en sociale toestanden,
en kwam daarna met concrete
voorstellingen. Een hoofdas
was de collectieve verminde-
ring van de arbeidsduur (4 da-
gen week) met het behoud van
het inkomen en aanvullende te-
werkstelling. Hij vermelde een
verbeterde levenskwaliteit en
mobiliteit. Dat werd heel koelt-
jes ontvangen.

n Toch is de arbeidsduur ver-
minder ing een tradi t iege-
trouwe eis van vakbonden?

q Inderdaad. Maar militanten
leggen een nauwkeurig beteke-
nis voor deze eis. Het bewoor-
dingen was:“Arbeidsduur ver-
mindering zonder loonverlies”.
Duidelijk inhoud: betaald door
bazen. Dat is de kwestie waaro-
ver alle deelnemer het hadden.

Wie betaalt ? De
patroons, of de sociale
zekerheid?

Sommige vroegen hoe deze
arbeidsduurvermindering iets
kon tegen de massaontslagen,
fabriekssluitingen, verplaatsin-
gen naar het buitenland…die
wij sinds het begin van deze cri-
sis meemaken. Anderen vroe-
gen: hoe financiert men dit, wie
betaalt. De bazen? Niemand om
dit te geloven. Een bedrijf, dat
activiteiten naar Oost Europa
verplaatste zal plotseling aan-
vaarden dat werknemers een
dag minder in de week arbei-
den? Voor hetzelfde loon? En
daarboven mensen aanwerven,
terwijl hij pas personeel op de
dop verstuurd heeft?

n Je bedoelt dat die eis voor de
show was, voor de onderhande-

lingen voor het inter-professio-
nele overeenkomst?

q Ik denk niet dat onze vak-
bondshoofden lichtzinnig met
zulke eisen omgaan. Ze willen
niet zich in de onderhandeling
belachelijk maken. Het gaat dus
om iets anders, en ik wat niet de
enige die dat dacht, daardoor, de
ongelovigheid of wantrouwen
van de deelnemers.

n Kan je verduidelijken?

q Dus: voor deze arbeidsduur
vermindering in deeco-solidair
plan ziet men op pagina 15 een
hoofstuk“De belastingssys-
teem verbeteren en nieuw finan-
cieringsbronnen vinden”. Men
verklaart daar dat om de open-
bare financiën te herstellen, die
in het rood zitten, de belasting-
stelsel moet herzien worden, de
lasten over arbeid moeten om-
laag. Het gaat niet om een ver-
laging van belasten voor het di-
recte loon. Het plan hekelt rech-
tmatig op blz. 17 indirecte be-
lastingen als onjuist. Het ABVV
stelt niet in vraag de directe be-
lastingen, dde vakbond bes-
chouwt die als meer juist. De in-
directe belastingen (BTW…)
werden in vraag gesteld.

Een vakbond zou voor
een verlaging van sociale
zekerheid bijdragen
pleiten?

Het besluit is: wanneer men
leest in de plan“lasten op arbeid
verminderen”,de betekenis is:
sociale bijdragen laten zakken. In
de patroons (of journalisten) wo-
ordenschat zijn dat“lasten”.

Ik kan mij niet herinneren van
een vakbondsdocument herinne-

ren die voor een zulke verlaging
pleite.

Gewoonlijk vragen de bedrij-
ven dit. In het begin van de crisis,
onze vakbondsverantwoordelij-
ken constateerden dan de cadeaus
voor de bazen (het zakken van
bijdragen) niets leverde, et oor-
deelden dat dit continu zakken
niet kan. En nu zou hat ABVV dit
werking herlanceren? Onbegrij-
pelijk, onaanvaardbaar.

n Akkoord. Maar de verband
met de arbeidsduur verminde-
ring?

q Een consistentie verschijnt
als je dit “eco-solidair” plan sa-
men met een ander toekijkt, na-
melijk het voorgestelde “So-
ciaal pact” van Laurette Onke-
linkx.

Dit voorstel, gesteund door de
hele regering, zou e financiering
van de sociale zekerheid instor-
ten (het hele bedrag is 65 mil-
jard euro). Hoe? De deel af-
komstig van sociale bijdragen
zou van 66% naar 50% zakken.
Of je verminderd de arbeidskos-
ten met 16%.

Dat is een geschenk van 10,4
miljard voor bazen (3% van het
BBP). De inhoud: een diefstal
ten koste van werknemers. Dat
geld, van de arbeiders, zou nooit
op rekeningen van de sociale
zekerheid raken.

Het Onkelinx pact
Het is gerechtvaardigd een

link tussen die lastenverlaging
en deze arbeidsduurverminde-
ring te zien. Die laatste is jam-
mer genoeg ernstig. In onder-
handelingen, de arbeidsuurver-
mindering zou de verlaging van

sociale bijdragen rechtvaardi-
gen.

Laurette Onkelinx verklaarde
verder dat het hoofdzakelijk
over een verlaging van bijdra-
gen gerekend vanuit het bruto
salaris van werknemers. Het is
niet onmogelijk dat onderhan-
delingen zouden ontstaan, waar
men over arbeidsduur vermin-
dering zou spreken, terwijl de
echte inhoud is: een grote ver-
breding van gedeltelijke wer-
kloosheid. De sociale zeker-
heid, de werknemers dus, zou-
den de kosten dragen.

n Jou slot?

q Ik wet niet of alle deelne-
mers met mijn analyse instem-
men, maar die verklaart dit koel
ontvangst. En to slot, alsof nie-
mand iets had gezegd, bedankte
de Leeuw iedereen en vroeg al-
len om die plan te verdedigen.
Dit weigeren naar militanten te
luisteren stemt overeen met een
politieke operatie, die als brood-
nodig wordt beschouwt. Ik heb
sindsdien vernomen dat de Elio
Di Rupo de PS congres op dit
thema (eco-solidair) voorbe-
reidt.

De ABVV leiding volgt, vol-
gens mij, hiermee een verkeerde
weg. Met een dergelijke lijn, wij
zouden weldra betalen om te
werken? Sinds een jaar of twin-
tig zijn de sociale bijdrage afge-
kort, en de crisis is erger dan
ooit. Het is zeker niet de op-
dracht van vakbonden in die
richting verder te duwen, dit tot
niets leidt.

Wat militanten wachten, dat is
een felle mobilisatie, met duide-
lijke objectieven., zonder ambi-
valentie. De basis is klaar om
zich tegen ontslagen, voor de
sociale zekerheid, voor wer-
komstandigheden te verzetten.
De verantwoordelijkheid van
ABVV is die mobilisatie te or-
ganiseren. Dat is wat militanten
en werknemers van de vak-
bondshoofden willen.

Dat was niet de lijn van Rudy
De Leeuw voor de Brusselse
vakbondsraad. Daardoor het
malaise van militanten.n
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De bijdragen voor de sociale
zekerheid zijn een vertraagd loon.
Die moeten verdedigd, niet omlaag
Interview van Antoine Ruggieri, voorzitter van de commissie

pensioeneerde/brug-pensioeneerde ABVV Metaal Luik

n De conferentie over pen-
sioenen is achter ons, een
groene boek is verschenen. Wat
denk je daarover?

q Antoine Ruggieri : De groene
boek stelt talrijke vragen (130)
over de problemen van de vergrij-
zing. De houdbaarheid of niet van
de pensioenstelsel, de modernise-
ring van het stelsel, de wettelijke
pensioen, de aanvullende pen-
sioen, en eindelijk de plaats van
ouderen in onze gezelschap. Tot
nu zijn er geen antwoorden aan
die vragen.

n Maar Minister Daerden
heeft toch aanbevelingen ge-
daan ?

q Zijn aanbeveling is dat wij
drie jaar langer werken, zonder
de pensioenleeftijd hoger dan
65 te brengen. Feitelijk zijn ten
eerste de brugpensioenen in de
vuurlinie. Maar alle periode die
nu gelijkgesteld zijn worden be-
dreigd, wat een verlaging van
de toekomstige pensioenen be-
tekent. Bijvoorbeeld nu, iemand
die voor langere tijd werkloos
zat, geniet van die gelijkstel-
ling, maar niet voor 100%.

n Je vreest een evolutie die de
toestand erger maakt, in het
bijzonder voor werklozen?

q Inderdaad, in de commissie
pensioneerden brug-pensioe-
neerden van het ABVV, wij vre-
zen niet enkel het verlies van
gelijkstellingen,, paar ook daar-
door een verlaging van de pen-
sioenen. Dat raakt niet alleen de
werklozen: ook mensen dit
deeltijds werken enz.

n Wat is het antwoord van het
ABVV aan deze problemen?

q ABVV moet zijn standpunt
geven voor juni. In afwachting
ervan, in one commissie pen-
sioeneerde burg-pensioeneer-
den van het ABVV, wij houden
vast aan onze prioriteiten en wij
denken dat het heel ABVV die
zou opnemen..

n Wat zijn de eisen van uw ge-
pensioneerdencommissie?

q Onze prioriteiten zijn:
· Een groeinorm voor de pen-

sionfinanciering van 4,5%
pro jaar

· ·Wij willen de automatische
binding van pensioenen met
het niveau van lonen.

· ·Een link tussen pensioenen
en het minimumloon, dat nu
(2010) 1440 bruto is.

· ·En vervangingsrad van 75%
van de gemiddelde salaris
voor de 25 beste jaren van de
loopbaan.

· ·Het behoud van de gelijk-
stelde perioden

· ·Het herstel van de herwaar-
dering coëfficiënt dit (die in
2005 afgeschaft werd, et dit
veroorzaakt nu een verlies
van rond 100 euro voor en
gemiddelde pensioen.

· ·Het loonplafond om de pen-
sioen te rekenen moet 25%
omhoog.

· ·De annulering van de vers-
chillende drempelwaarden ef-
fecten voor belastingen,
huurprijzen in sociale wonin-
gen of de omnio terugbeta-
ling van medische ontkosten.
Tegenwoordig breng soms
een pensioenverhoging het
verlies van zulke voordelen

n Wat zijn de hindernissen ?

q Heel eenvoudig. Dat zijn
kwesties van budgetten en poli-
tieke keuzen. Om bvd: er werd
beslist miljarden euro uit te ge-
ven om de banken te reden.: de
verliezen werden socialiseert,
de profijten bekijven privé.
Deze politieke keuze heeft de
staatsschuld laten toenemen. En
namens dit, willen ze nu bud-
getten keuze dwingen, die in het
bijzonder pensioenen dreigen.

Denk ook aan de notionele in-
tresten, de verlaging van sociale
bijdragen, het betalen van een
deel van de salaris van de jonge-
ren dan 26 en de 50-plussers
door de RVA(Win-Win systeem).

Praktisch dat is een bewuste
ontdoen van de staatskas en de
sociale zekerheid kaas. Met
zulke omstandigheden, waar de
gemeenschap betaalt werkne-
mers in plaats van de bazen, ben
ik niet verbaast dat de Minister
Marcourt zegt dat wij goedko-
per dan de Chinezen zijn. Is dat
een motief van trots?

Betreffend
de sociale pact van
Laurette Onkelinx
n Wat denk je van de voorges-
telde “sociale pact” van Lau-
rette Onkelinx, dit de bijdragen
voor de sociale zekerheid fors
zou laten dalen?

q Tot nu toe, de socialistische
visie voor de sociale zekerheid
et de toekomst van pensioenen
was: laat ons arbeidsplaatsen
scheppen, dit zal sociale zeker-
heid kassen invullen.

Laurette Onkelinx stelt het te-
gengestelde voor. Ze zegt ze wil
het tasloon van arbeiders laten
stijgen door een verlaging van de
sociale bijdraden die van het
bruto loon afgetrokken zijn.
Maar wie zal dan de sociale ze-
kerheid financieren? De echte
winars in deze door L. Onkelinx
voorgestelde pact zijn de patro-
ons: zulke “salarisverhogingen”
zijn feitelijk ten koste van de so-
ciale zekerheid.

Ze praat ook van een alterna-
tief financiering die dat verlies
zou compenseren. Wie zal dan
die “compensatie” betalen? Ze-
ker niet de bazen: die kunnen re-
kenen. Hen met terug nemen wat
pas zou worden gegeven lukt
niet. Wie dan? De banken? Maar
ze hebben miljarden gekregen,
en wij zoud geloven dat de ban-
ken plotseling zouden geven?

Dus de enige echte betekenis is
wat wij al te wel kennen. Het in-
komen verlies van de sociale ze-
kerheid zal door de armste (die
ook de talrijkste zijn). Dat ge-
beurt al jaren. De inkomen verlies
van de sociale zekerheid wordt
(gedeeltelijk) gecompenseerd
door meer BTW en accijns. Wel-
nu, het ABVV heeft altijd gezegd
dat de BTW de meest onjuist be-
lasting is, sinds hij valt even aan
de rijken en de armen.

Daartegen moeten wij terug
naar de fundamentele standpun-
ten van het ABVV en opnieuw
beweren dat sociale bijdragen
een vertraagd loon voor tijden
van ziekte, werklosheid, pen-
sioen zijn. Dis geld is van ons.
Het tassalaris met sociale bij-
dragen zogezegd betalen is ech-
ter onze lonen verminderen
sindsonze voorradenin de so-
ciale zekerfondsen zullen wegs-
melten.

Zoveel oplossingen zijn er
niet. Al je me vraag, moeten wij
een stop forceren aan die poli-
tiek van cadeaus voor patroons.
Wij moeten onze vertraagd sala-
ris, dat is onze inkomen, verde-
digen. En voor dit een krach-
tverhouding bouwen.

Dat is de weinige koers voor
een toekomst voor onze pen-
sioenen, die voorlopig tot de
laagste in Europa behoren.n

Elio Di Rupo voor een « eco-solidair »
samenleving

I n Le Soir (3 april), de PS
voorzitter Elio Di Rupo
becommentarieert de vo-
orbereiding van de “ideo-

logisch congres” van zijn par-
tij. Hij beweert: “Onze nieuw
objectief: een welwarende,
eco-solidair samenleving”.
Elio Di Rupo verlicht de in-
houd zeggend: “Ik begin weer
met de analyse van Laurette
Onkelinx over de nodige evo-
lutie van de sociale zekerheid:
het gewicht van de bijdragen
over arbeid en alternatieve fi-
nanciële middelen bepa-
len.”De journalist wijst nog-
maals op de feit dat “Laurette

Onkelinx de laat zeer hoog
zette” met de objectief of al-
leen 50% van sociale bijdra-
gen in de financiering van de
sociale zekerheid?“Houdt dit
nog” vraagt de journalist. De
PS voorzitter bevestigt een
spreekt van een “ommekeer”.

Dus, en volgens Di Rupo,
waanneer staat in de
“eco-solidair” plan van de
PS dat de“lasten over ar-
beid omlaag moeten”,dat
betekent inderdaad dat de
sociale bijdragen moeten da-
len, dus deze stortingen naar
de sociale zekerheid.n
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Spoorwegen : “De kern v/d zaak : de opsplitsing van de historische NMBS
in drie verschillende bedrijven”

Interview van Brecht Vandermeiren (vorzitter acod-spoor gewest Brussel,
werkt voor informatica dienst van NMBS holding)

HERSTEL VAN EEN ENIGE NMBS !

T wee manden na de
ramp in Hal, deze vak-
bondsman van de
NMBS-holding antwo-

orde onze fragen en gef verdere
erlklaringen over de huidge
aanvallen tegen het personneel.

Zekerheid tegen het
aanbod
n Wat met de orentatie van
Minister Vervotte, minder
dienstverlening om de veilig-
heid te verhogen?

q Veiligheidssystemen plaat-
sen vraagt tijd en personeel, en
onderbreking in de dienstverle-
ning, voor zowel het plaatsen
van bakens in de sporen (spoor
buitendienst), als het implemen-
teren van de TBL1+ systemen
op de locomotieven (loc. gem. 5
dagen buiten dienst).

De spoorbazen vraagt dat er
meer gespreide shiften zijn om
deze installaties versneld te plaat-
sen, zowel in de ateliers voor rij-
tuigen als voor de technici bij het
spoornetwerk. Eerder toegestaan
verlof wordt ingetrokken en er
worden meer overuren gevraagd
van het personeel.

De kern v/d zaak : door de
richtlijn van de Europese Unie,
namelijk de opsplitsing van de
historische NMBS in drie vers-
chillende bedrijven is er moei-
zaam ( onduidelijk ) overleg
tussen de verschillende afdelin-
gen.

De mobiliteit (overplaatsing
dichter bij huis op vraag van het
personeel of tussen de verschil-
lende bedrijven) gebeurt niet
soepel meer, doordat er steeds
minder wordt toegestaan dat
Infrabel-personeel voor NMBS
gaat werken en omgekeerd. Wat
eigenlijk de doelstelling is van
de Europese richtlijnen, volle-
dige liberalisering van het spo-
orverkeer en zo de concurrentie
organiseren tussen de verschil-
lende spoorbedrijven in Europa.
Dit vraagt van het spoorperso-
neel steeds meer flexibiliteit,
polyvalentie en slechtere loon-
en werkvoorwaarden, ten koste
van de dienstverlening, kwali-
teit en veiligheid. Het goederen-
verkeer is al geliberaliseerd, se-
dert begin dit jaar het internatio-
naal reizigersverkeer, binnen-
kort het binnenlands reizigers-
verkeer).

Vakbondsmobilisatie
tegen deze richtlijnen
n Waren er vakbondsmobili-
saties tegen deze richtmijnen?

q Brecht Vadermeiren wijst
naar stnadpunten op europees
niveau van de ETF (Europese
Transpeort federatie). Het is be-
langrijk Europees te strijden
met alle (spoor)vakbonden te-
gen de Europese richtlijnen, en
die zijn dan ook verenigd in het
ETF, sectie spoor. Er is mobili-
satie maar te weinig gefocust,
meer correcte uitleg en de waa-

roms zal een groter begrip van
het waarom v/d acties duiden

0 5 D e c e m b e r 2 0 0 5
BRUSSEL — De Europese spo-
orwegvakbonden betoogden in
Brussel tegen de verdere libera-

l i s e r i n g
van het
t re inver-
keer. Ze
doen dat
op het mo-
ment dat
de Euro-
pese mi-
nisters van
Transport
z ich bui-
gen over
een voors-
tel van het
Europees
parlement
om het in-
te rnat io-
nale reizi-
g e r s v e r-

keer sneller open te stellen voor
concurrentie.

13 Maar t 2007 –de inter-
nat ionale vakbondskoepel
ETF/ITF,
· “stop de liberalisering
· safety first!
· vrijwaar de toekomst van het

spoor in de wereld”

Hiermee willen ze de agressie
ten aanzien van het personeel en
treingebruikers aanklagen.
‘M eer mensen op het terrein’is
de beste oplossing om dit te ver-
wezenlijken. Het Europees spo-
orwegpersoneel vindt dat de li-
beralisering de toenemende on-
veiligheid voor de treingebrui-
kers en personeel alleen maar in
de hand werkt.n

BEDENKINGEN

Onmiddelijk na de
ramp, niet enkel
het ABVV, maar
ook de toevogde

Minister (CD&V) hadden de
Europese verplichtingen van
een splitsing van spoorwe-
genmaatschappijen afge-
keurt. Jammer wordt deze eis
(herstel van een enige
NMBS, zoals voor 2003) nu
minder gehort. Vanaf de ant-
woorden van B. Vandermei-
ren, kunnen wij niet de vol-
gende (met elkaar verbon-
den) problemen identifice-
ren:

Na het anvangelijk vak-
bondsweigeren (cf de Euro-
pese betogin van December
2005) van de liberalisering-
srichtlinie die de sliptsing for-
ceerden, heeft men niet de
blazijde gedraait om zich
naar elders te richten? Bestaat
er niet een gevaar dat van de
statuutontmanteling maar be-
geleid wordt (cf het oprichten
van B-Cargo, en dan wordt
B-Cargo gebruikt om het heel
personneel van de vorige
NMBS aan te vallen)?

Welke (gekozen) beslis-
singsnemers eindelijk toepas-
sen die rampzlige richtlijnien,
hier die voor het spoor, en
konden mogelijks, tegenover
een eensgezind verzet van de
arbeiders, daarover verzich-
ten? De federale regering, de
federale Parlement!

Integendeel, zijn niet de Eu-
ropese instellingen gebouwt
om, voor het rijk van profijt,
geleidelijk alle activiteiten
(“vrije en onpeberkte compe-
titie”) aan de kapitaal te leve-
ren? Waarom dan vakbond-
smobilisaties (Europese beto-
gingen in Brussel) tot dezelfe
instellingen richten? Wordt
dat niet eidelijk formele pro-
testen? Overigens, de onde-
gelijk genoemd Europese
Vakbondsconferatie (ETUC)
steunt tog de verschillende
basisdocumenten (gisteren de
Europses Grondwet en de
Lissabonstrategie, en van-
daag “Europa 2020”) die ka-
pitilische karacter van de Eu-
ropese Unie verslechteren?

LB
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SPOORWEGEN:
Text toegevoegt door B. Vandermeiren (uitreksel)

B-Cargo
In 2004 wordt er als het ware

een bedrijf binnen een bedrijf
opger icht binnen de
NMBS-groep.Het betref t
B-Cargo dat zich vooral zal spe-
cialiseren in goederenvervoer
per spoor en zich zo kan voor-
bereiden op de “Vrijmaking (
lees Liberalisering)” van de
markt.
In de toekomst zullen ook pri-
vé-operatoren toegang krijgen
tot het spoorwegennet om er
met goederentreinen te rijden .

Bij Cargo had dit een aard-
verschuiving voor het personeel
tot gevolg:
· Er moesten 1500 personeels-

leden afvloeien.
· Er werden speciale functies

binnen cargo opgericht wat
tot gevolg had dat de mensen
die bij cargo werkten andere
graden hadden dan het perso-
neel dat elders bi j de
NMBS-groep werkte. Dit
heeft consequenties maar ik
ga u daar niet mee lastigval-
len wegens te technisch.

· Sommige werknemers wer-
den verplicht, en anderen
mochten niet, naar cargo
overstappen.

· Het personeel moest veel
multifunctioneler worden.

· Enz.enz.

De vakbonden hebben dat
DESTIJDS allemaal aanvaard in
de hoop dat de toekomst van cargo
op die manier veilig gesteld werd.

Bij Cargo zelf heeft men ver-
volgens natuurlijk niet nagelaten
om een managementstop te ins-
talleren om “U” tegen te zeggen.

Komt dan 2008 met de finan-
ciële crisis vrijwel onmiddellijk
gevolgd door de ineenstorting
van de wereldeconomie. Cargo
raakt door minder te vervoeren
volumes en mismanagement in
de problemen.
Er wordt voor 2009 een verlies
vooropgesteld van 200 miljoen
euro. Dit cijfer is ondertussen
achterhaald. In het verlies zit
volgens de bewindvoerders hoe
dan ook een structurele factor
van 85 miljoen euro, opnieuw in
te leveren door de werknemers .

Met B-Cargo, een aanval
tegen het heel personneel

De handeling van de directie
was bijna contractbreuk. De he-

ren Haek en Lallemand, verant-
woordelijk voor respectievelijk
NMBS-Holding en Infrabel stel-
len onmiddellijk dat wanneer de
spelregels voor het personeel ve-
randeren bij Cargo, dit ook voor
hun personeel bij de Holding en
Infrabel het geval zal zijn.En me-
teen, in een klap, zitten 38000
spoormensen mee in het bad.
38000 spoormensen wier pro-
ductiviteit over de laatste 5 jaar
met 40% toenam.
Dank u wel NMBS-groep!

Een rangeerder bij de NMBS
werkt tot op vandaag in een 3X8
( opeenvolgende ploegen) sys-
teem.Zo iemand verdient tussen
de 1250 en 1500 euro per
maand; ( Hangt af van zijn
dienstanciënniteit)
Men wil die mensen nu als volgt
laten werken:

§Diensten van 9 uur per dag

met bovendien 2 uur onderbre-
king. Dus van 7h00 tot 12h00
werken, van 12h00 tot 14h00 on-
derbreking ter plaatse en van
14h00 tot 18h00 opnieuw wer-
ken. Dit betekent wel gedurende
11 uren aanwezig zijn op de
plaats van je werk want je kunt
tussen 12h en 14h niet eventjes
over en weer naar huis als je tot
120 km van je werkzetel woont.

§Het aanvangstuur van je
dienst kan dag na dag verande-
ren.

§De duur van je dienst kan dag
na dag wijzigen.

§Iemand die deeltijds werkt (
bvb niet op woensdag om de
kinderen te kunnen opvangen,)
is niet langer zeker van zijn bij-
komend vrije dag. De patroon
zal de arbeidsduurvermindering
toestaan op een dag dat de diens-
ten het toelaten. Interpreteer dit
niet verkeerd. De betrokken be-
diende heeft ingestaan met nog
minder loon om op woensdag

zijn kinderen te kunnen opvan-
gen. Hij heeft dus een contract
afgesloten met de NMBS waar-
door hij minder verdient om op
woensdag thuis te kunnen zijn.
Dit contract wordt éénzijdig
door de NMBS-Cargo niet meer
nageleefd.

Er zijn er nog tientallen an-
dere voorbeelden.

Men wil onze treinbestuurders
11 uur onafgebroken laten wer-
ken.
Hebt u al eens ooit 11 uur onaf-
gebroken met uw auto gereden?
Of zelfs 11 uur gewoon op een
trein moeten doorbrengen? Is
vermoeiend niet? Zou jij met
een gerust gemoed op een trein
zitten als je weet dat de machi-
nist al 10 uur dienst heeft of met
de wetenschap dat er machinis-
ten op het net rond rijden die
oververmoeid dreigen te zijn?

Europa benadeelt de
NMBS.

Bij de spoorwegen zijn er twee
types van goederenvervoer.
1. De gesloten treinen. Dit zijn
treinen die samengesteld zijn uit
allemaal wagens die op één plaats
( een fabriek) bvb worden afge-
haald en op een andere plaats ( een
andere fabriek of een distributie-
bedrijf) worden afgezet. Dit soort
van vervoer is weinig arbeidsin-
tensief (op de plaats van vertrek
de loc aankoppelen en op de bes-
temming de loc afhaken) en kan
dus zeer rendabel zijn.
2. Het verspreid vervoer. Dit
zijn treinen die samengesteld
zijn uit wagens die overal vers-
preid staan en per een, per twee,
per vijf, enz moeten worden op-
gehaald. Vervolgens moeten ze
gerangeerd worden tot een trein.
Verspreidvervoer is dan ook op
voorhand verlieslatend.

Privé-operatoren weigeren
verspreid vervoer ( wegens ver-

lieslatend) en focussen zich al-
leen op gesloten treinen. (Cher-
ry-Picking)

Om Cargo gezond te maken
zou het volstaan om ook te stop-
pen met verspreid vervoer maar
dit betekent wel dat er in dat ge-
val van dag op dag 10 000
vrachtwagens meer in het ver-
keer terecht komen en dan...

Er wordt een document vers-
preid waarin men oppert, om
cargo te willen redden, een mo-
derniseringsfonds op te richten.
Dit Moderniseringsfonds heeft
betrekking op 3000 mensen,
rechtstreeks en onrechtstreeks
gelieerd aan Cargo.
Het moderniseringsfonds moet
dienen om de loonverschillen
tussen NMBS –wedden en
marktconforme wedden te over-
bruggen.Met andere woorden
de NMBS Holding richt een
fonds op waaruit het aan B-Car-
go die verschillen zal storten.

Om dit fonds op te kunnen rich-
ten, met goedkeuring van Euro-
pa, moet er echter aan bepaalde
voorwaarden voldaan worden.

Er dient rond B-CARGO een fi-
liaal naar privé-recht te worden
opgericht. Dit wil zeggen dat iede-
reen die onder het modernisering-
sfonds valt als hij B-CARGO, of
een nevenactiviteit ervan, verlaat
niet meer vervangen wordt of ver-
vangen wordt door een contrac-
tuele bediend.

Er wordt dus geen enkele bijko-
mende post opgericht om die men-
sen eventueel in op te vangen.

Op termijn betekent dit dus de
creatie van een tweede ABX (
dit verhaal kostte de belasting-
sbetaler uiteindelijk €1,5 mil-
jard) en het verdwijnen van
3000 betrekkingen binnen de
NMBS groep Uitsluitend con-
tractuelen bij Cargo?

Weet u wat dit betekent en
welke gevaren dat inhoudt?

Dit betekent dat veiligheids-
functies, waarvoor spoorweg-
personeel soms meer dan een
jaar opleiding moest volgen, in
de handen van onervaren, in al-
ler- haast opgeleid, personeel te-
recht komen.
In 2008 vervoerde de NMBS 57
miljoen ton goederen en 227
miljoen reizigers zonder EEN
verkeersdode. Die tijd is in dat
geval definitief voorbij.
Let op mijn woorden.n
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Na de Lissabonstrategie

Europa 2020, België 2020, Vlaanderen 2020, Pact 2020, ...
EEN OPDRACHT OM SOCIALE RECHTEN TE VERNIELEN

Deze jongste jaren, vak-
bonden beseften de
kwal i jke gevolgen
van de Lissabonstra-

tegie, die in 2000 was beslist.
Namens deze strategie, die zo-
gezegd ons een volledige te-
werkstelling zou leveren en van
Europa de meest competitief
continent maken (!), de Euro-
pese Unie heeft voorgeschreven
aan elke land een nationaal actie
plan op te beslissen, waarvoor
hij jaarlijks zou rapporteren.

Lissabonstrategie =
« generatiepact »

Wij hebben gezien in België
dat de generatiepact van 2005
met de uitdrukkelijke bevelen
van de Europese Unie (in het
kader van de Lissabonstrategie)
overeenstemde. Inderdaad had
Verhofstadt, in de knel met ter-
mijnen, zijn “generatiepact” aan
de commissie eerder dan aan de
Parlement voorgesteld. De ho-
ofdbesef van de Lissabonstra-
tegie is de concurrentievermo-
gen. Dat wil zeggen een einde-
loze daling van de loonkost, en
daardoor een daling van de so-
ciale bijdragen, wat een erg pro-
bleem voor de pensioenfinan-
ciering veroorzaakt.

Om de sociale uitgaven te ver-
minderen heeft de federale rege-
ring beloft de aantal van brug-
pensioenen te laten wegsmelten.
Dat is de essentie van de genera-
tiepact waartegen de werkne-
mers nog vaandag zich verzetten
(zie de conflict bij techspace
aero). In het voorbijgaan, moet
hij nu handelen om de pensioen-
leeftijd te verhogen (meer jaren
van werk of bijdragen worden
noodzakelijk voor een onveran-
derd pensioen bedrag).

Van de Lissabon strategie
naar de strategie Europa
2020

Nu moet de programma Eu-
ropa 2020 de Lissabon stra-
tegie vervangen . Elk vakbond-
smilitant zou geïnformeerd
worden over de echte inhoud
van dit aanpak, de heel globale
is. De officiële presentatie is
neutrale en pijnloos. Wij moe-
ten verder zien. Het gebruik
van woorden en de taal moeten
ook worden gedecodeerd.

Heel gegrond verklaarde het
V a k b o n d s f r o n t
ABVV-ACV-CGSLB,in een
mededeling: “nog meer dan de
Lissabonstrategie, de nieuwe
strategie gelegd in het perspec-
tief van 2020 (EU 2020) versto-
ort het evenwicht door een focus
enkel op de competitievermo-
gen, flexibiliteit en deregulering
(“better regulation”), en op de
activering van werkloze,n in het
bijzondonder de senioren.”

Maar de Europese Confede-
ratie van Vakbonden (ETUC),
verbonden aan de Europese
Commissie, steunt die Europa
2020 strategie, en oefennt een
druk aan nationale vakbonden
met die oriëntatie.

En zo gebeurde het. Het
duurde minder dan een maand
om de aanvankelijke weigering
van Belgische vakbonden in een
kritische steun te wisselen: in-
derdaad een vakbondsmedede-
ling van 26 Maart veroordeld
enkel een gebrek aan“sociale
dimensie”.

Zeker, formeel gezien Europa
2020 is nog niet de EU goedge-
keurd, het document is nu een
voorstel van de Europese Com-
missie van 3 maart. De goed-
keuring van regeringen werd
dan later verschoven tot juni ten
gevolge van de Griekse finan-
ciële crisis.

Een aanval om de
pensioenleeftijd te
verhogen

Tussen andere doelen in dit
project, is een stijging van de te-
werkstellinggraad vermeld (va-
naf 69% tot ten minste 75%), et
dat betekent:langer werken voor
men met pensioen vertrekt.

Een ander“Kerninitiatief: in -
dustriebeleid in een tijd van
mondialisering”

De Europese Commissie kon-
digt aan:” Het bedrijfsleven en
in het bijzonder kmo’s zijn
zwaar getroffen door de eco-
nomische crisis, en alle secto-
ren moeten zich aanpassen
aan de mondialisering en hun
productieprocessen en pro-
ducten afstemmen op een ko-
olstofarme economie. De ge-
volgen hiervan zullen per sec-
tor verschillen. Sommige sec-
toren moeten wellicht “zich-
zelf opnieuw uitvinden”, maar
voor andere bieden deze opga-
ven nieuwe kansen. De Com-
missie zal in nauwe samen-
werking met de betrokken par-
tijen in de verschillende secto-
ren (bedrijven, vakbonden,
academici, ngo’s, consumente-
norganisaties) een kader ops-
tellen voor een modern indus-
triebeleid. Dit beleid moet het
ondernemerschap stimuleren,
het bedrijfsleven helpen de
uitdagingen aan te gaan, en
het concurrentievermogen van
de primaire, de productie- en
de dienstensector versterken,
zodat de kansen van de mon-
dialisering en de groene eco-
nomie niet aan het Europese
bedrijfsleven voorbijgaan.”

Zich hervinden is een elegante
manier te bedoelen dat sommige
sectoren zouden verdwijnen.!

Het is opmerkelijk dat de Eu-
ropese Commissie wil vakbond-
sorganisaties met een magma
van ngo’s en anderen samens-
melten. De bedoeling is dat vak-
bonden aan hun specifieke rol
(de verdediging van arbeiders-
belangen) verzichten.Vakbon-
den zouden zich bij de onderne-
mingklimaat voegen.

De Commissie, als ze het overi-
gens verklaart, zal“ zich inzetten
voor de omschakeling van sec-
toren in moeilijkheden op toe-
komstgerichte activiteiten,”

Betekenis: de Commissie zal
tegen alle strijden staan, die zich
tegen de herstructureringen ver-
zetten, ongeacht dat het de nor-
male rol van een vakbond is.

In dezelfde zin, Europa 2020
voorschrijft : “Op nationaal
niveau moeten de lidstaten het
ondernemingsklimaat verbete-
ren, in het bi jzonder voor
kmo’s. Innovatiestimulansen
kunnen bijvoorbeeld worden
ondersteund met overheid-
saanbestedingen”

Uiteerst « flexizekerheid »
Anders gezet, Europa 2020

zal de beleid van alle lidstaten
kaderen. Die moeten tonen dat
ze diepgaande structurele her-
vormingen uitvoeren, Tussen
deze hervormingen zit die van
de arbeidsmarkt:

“Op EU-niveau zal de Com-
missie samen met de Europese
sociale partners de tweede
fase van de flexizekerheidsa-
genda uitwerken en uitvoeren,
om oplossingen te vinden voor
het beter beheren van econo-
mische overgangssituaties, het
bestrijden van werkloosheid
en het stimuleren van de ar-
beidsparticipatie.”(…)

“Op nationaal niveau moe-
ten de lidstaten hun nationale
flexizekerheidstrajecten ten uit-
voer leggen, overeenkomstig
het besluit van de Europese
Raad, teneinde de arbeids-
marktsegmentatie te beperken
en ervoor te zorgen dat het ge-
makkelijker wordt om van baan
te veranderen en om werk en
gezinsleven te combineren”

Het is onmogelijk hier alle as-
pecten van het document te be-
discussiëren. Desondanks kan
met beseffen dat het objectief
van de Commissie is in hogere
snelheid te schakelen met de an-
tisociale slagen. In die richting,
in vergelijking met de Lissa-
bonstrategie, een kernverschil is
de diepere bettrokenheid ver-
langd van de vakbondsorganisa-
ties. Boven alles staat de rol van
de ETUC, genest

Y 8
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Dit bulletin verschijnt zowel in het Neder-
lands als in het Frans. De Franstalige versie
kan bij Yves Eeckman aangevraagd worden :

eeckman.yves@gmail.com

We hebben nood aan vertalers. Aarzel
niet om ons te contacteren.

Lees, ondertekent en verspreid

OPROEP aan de ABVV, voor een stellingnamevoor het verbod van ontsla -
gen, voor het organiseren van de mobilisatie om dit objectief

Dit oproep kan u downloaden (pdf) en ondertekenen op
onze site : www.comiteunite-eenheidscomite.be

in de instellingen van
de Europese Unie.

ETUC heeft pas een
kaderovereenkomst onderte-
kend met Europese vertegenwo-
ordigers van de patroon, Busi-
ness Europe en UEA (KMOs).
De kader van dit overeenkomst
is de goedkeur ing van de
hertstructureringen met een oog
op een dynamisch arbeids-
markt. Zodat dit overeenkomst
niet theoretisch blijft, stippelt
het uit:

«De sociale partners beschik-
ken over een drie jaar termijn om
dit overeenkomst te toepassen en
zullen jaarlijks een verslag van
hun activiteiten voorstellen »:

Nationale vakbonden worden nu
gelast met rapporteringplichten.

Met Europa 2O20 zouden tal-
rijke nationale en gewestelijke
programma uitgevoerd (subsi-
diariteitprincipe).

Van de Europa 2020
strategie tot de België
2020 strategie

Al op 27 februari, zei Joëlle Mil-
quet, federale Minister voor arbeid:
“Laat ons de strategie “België
20230” aan de strategie “europa
2020” toevoegen. In denk aan een
grote federale coöperatie pact tus-
sen de federale, gewestelijke, com-
munautaire, werkgevers- en vak-
bonds- belanghebbenden”

Dit aanbod van Joëlle Milquet
werd vlug overgenomen door de
regering. Op 19 maart, Yves Le-
terme organiseert een grote beto-
ging van zijn federale regering,
met de gewestelijke regeringen, op
de thema “België 2020”, zonder de
sociale partners. Een deel van de
media becommentarieerd over de
nutteloos karakter van een zulke
“mis”, en benadrukt de commu-
nautaire spelletjes in dit context.

Kris Peeters voor een
2020 pact

Maar zouden wij niet ernstig
nemen de volgenden verdlarin-
gen van Kris Peters, minis-
ter-Präsident van Vlanderen, in
de Dexia Bulletin van februari
201: « Ook regio’s hebben,
hoe langer hoe meer, zeg-
genschap in de Europese
Unie. Op basis van het Ver-
drag van Lissabon, dat op 1
december 2009 in werking
trad, krijgt het Comité van de
Regio’s en dus ook de regio’s
een sterkere rol. Zo krijgt het
toegang tot het Hof van Jus-
titie voor inbreuken op het
subsidiariteitprincipe en
komt er een uitbreiding van
de domeinen van verplicht
advies van het Comité. Ik
pleit voor een van onderuit
opgebouwde Europese Unie
en geloof dat de deelstaten
een belangrijke functie kun-
nen vervullen. Dit past in een
streven naar ‘Samen bouwen
aan Europa’ in een meerla-
gig bestuur. Hieronder moet
een gecoördineerd optreden
van de Unie, de lidstaten en

de regionale en lokale auto-
riteiten, gebaseerd op part-
nerschap, verstaan wor-
den.(…) Als voorbeeld van
dit meerlagig bestuur wens
ik de nieuwe EU 2020 Stra-
tegie, de opvolger van de
Lissabonstrategie, te geven.
Met betrekking tot een
nieuwe strategie acht Vlaan-
deren aanpassingen op pro-
cesmatig en inhoudelijk vlak
noodzakelijk. Op procesma-
tig dienen alle overheidsni-
veaus (Europees, nationaal,
regionaal en lokaal) betrok-
ken te worden en moeten ze
er ‘eigenaarschap’ voor op-
nemen. Voor Vlaanderen is
een meer structurele betrok-
kenheid van de regionale
overheden prioritair, omdat
het toekomstige succes van
de nieuwe strategie ook sterk
afhankelijk zal zijn van de
uitvoering ervan door de Eu-
ropese regio’s.”

En Kris Peeters voegt toe:«Op
inhoudelijk vlak moet de cen-
trale doelstelling voor deze
Lissabon strategie post 2010
“duurzame groei en jobs”
zijn. Met Vlaanderen In Actie

en het Pact 2020 geven we
hier trouwens al de richting
aan. “

Een strategie die al op
gang is

Verbonden met Europa 2020,
een reeks van initiatieven zijn op
mars, met als gezamenlijk en
centraal doel: de vakbondsorga-
nisaties betrekken voor het dalen
van sociale bijdragen. Dus aan-
komt het “Onkelinx plan” als een
schakel in de ketting, en promo-
veert een massieve daling van de
sociale zekerheid inkomsten af-
komstig van lonen, (die men dan

“lasten over het werk”noemt),
terwijl het om een vermindering
van het globaal salaris gaat.

Dit Onkelinx plan wordt nu op-
genomen door de PS,. Ter gele-
genheid van zijn 125ste verjaardag
(gerekend van het begin ban de
Arbeiders Partij van België), stelt
de PS een “eco-solidair” program-
ma voor, gebaseerd op“een an-
der economisch model”om
“de lasten op het werk te ver-
lichten en alternatieve finan-
ciële middelen te bepalen”.

De hele gevoeligheid van de Eu-
ropa 2020 strategie bestaat uit het
schepen van een brede algemene
consensus tegen loonkosten, met
de sociale bijdragen ervan, afge-
kondigd als vijand van de compe-
titievermogen. Zoals elders ver-
klaart, de leiding van de PS pro-
beert nu de ABVV mee te slepen
tot een oriëntatie tegen fundamen-
tele sociale verworvenheden. Af
van deze consensus breken, de es-
sentiële vakbondsstandpunten op-
nieuw bevestigen, is een hoofdin-
zet binnen de vakbond voor de ko-
mende weken.

Roberto Giarrocco

Y

463 ondertekenaars van 54 landen die opriepen tot de “Open We-
reldconferentie tegen oorlog en uitbuiting”. Die zal in november

plaatsvinden in Algiers(zie onze Bulletin n°7)

De Eenheidcomité -Comité Unité zal, voor de vakantie, een conferentie or-
ganiseren om een delegatie uit Belgie te afvaardigen.

U kan al nu de verzending van die delegatie steunen door
een storting op de rekening 210-0306776-17 met de vermel -

ding “Algiers"


