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STOP de ontslagen

ij hadden in
nummer 5 van
het Bulletin
Eenheid Unité,

de betoging van Charleroi
gerapporteerd, en een in-
terview van een leider van
de Algemene Centrale
ABVYV Charleroi gepubli-
ceerd.

De betoging van Charle-
roi uitte de wil van de ba-
sis en toonde de zorgen
van een hele regio betref-
fend het verdwijnen van
werkplaatsen. Het is dui-
delijk dat die bezorgdheid
niet alleen in Charleroi
bestaat, maar overal in
ons land.

In Antwerpen stellen we
een ultra snelle degradatie
van tewerkstellingsoms-
tandigheden vast. Antwer-
pen had imago van een
rijke regio. Dat is nu aan
het verdwijnen. Een recent
hoofdartikel in Het Laatste
Nieuws (27/11/2009) ui-
tlegde het : Tien jaar geleden, voor
het verdwijnen van Renault, waren
wij de grootste autobouwers. Wat
blijft ervan? Amper een helft. Nu een
Antwerpen een voornaamste che-
mische centrum in Europa. Maar
waar zullen wij ermee tien jaar van
nu zijn? Vlaanderen ervaart nu wat
Waalse geweest doorgemaakt heeft
voor zijn stal, glas, en andere indus-
tri‘le sectoren.

Er zijn herstructureringen aan de
gang bij Bayer, Janssen Beerse,
PSA HNN (Haven van Antwerpen),
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Eerste mei 2009 in Antwerp : “Geen splitsing van de sociale zekerheid”

enz.. Bij het schrijven van deze tekst
is het onzeker wat er zal gebeuren
bij Opel Antwerpen. Het was wel
duidelijk dat bazen en regeringen
de werknemers proberen te verde-
len en de vestigingen tegen elkaar
uit te spelen. Die pogingen zijn mis-
lukt toen op 23 september, 1000
Duitse werknemers erbij waren op
de Antwerpse betoging. «Als het
behoud van Antwerpen niet verde-
digd wordt, dan gebeurt morgen
hetzelfde met een andere fabriek»
zei toen een Duitse vakbondsman.

Wij publiceren in dit nummer de-
len van een artikel van een Duitse
vakbondsman, die dezelfde be-
zorgdheid toont om alle werkplaat-
sen te redden, overal, omdat de
dreigende toename van
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= Wer_kloqsheid in alle landen
te zien is.

Bovendien, in Antwerpen zoals el-
ders, is een degradatie van de open-
bare diensten te zien. Wij publiceren
het verslag van een discussie met
drie Antwerpse afgevaardigden van
de Post. Terecht verruimen ze het
debat verder dan de Post en zo leidt
hun reflectie tot de noodzaak van
een algemene mobilisatie, omdat de
toekomst die ons voorgeschoteld
wordt onaanvaarbaar is.

De tewerkstellingskwestie kan niet
langer uit de weg gegaan worden.
Een ander hoofdartikel van Het
Laatste Nieuws (26/11/2009) vraagt
wat de hoofdopdracht van Leterme
zou moeten zijn. «De ontslagen ver-

mijden?» . Direct volgt het besluit
dat de eerste minister niets kan
doen. Dit betekent dat de bal in het
kamp van de arbeidersorganisaties
ligt, in het bijzonder bij de vakbon-
den. Er kunnen oplossingen van de
arbeiderskant komen.

In ons Bulletin was al eerder de
oproep van de Conferentie van 30
mei, voor een nationale betoging
voor het verbieden van ontslagen, te
lezen. Als u deze niet zag, deze
oproep is op de website van het
Eenheidscomité — Comité Unité te
vinden. Deze oproep krijgt stijgend
steun van afgevaardigden en vak-
bondsleden.

De oproep stelt een nationale be-
toging voor een ontslagverbod voor.

Ons Comité ondersteunt dit stand-
punt. Het wordt aan niemand voor-
geschreven, maar wij leggen het
voor ter discussie. Want het is dui-
delijk dat in elk stad en op nationaal
niveau, het zal nodig zijn op straat
te verzamelen om te zeggen «Stop
de ontslagen». Om de ontslaggolf
te stoppen, moet deze eis een con-
crete, praktische vorm krijgen. Dit is
de betekenis van de oproep die wij
u verzoeken te ondertekenen en
rond u te verspreiden : overal het
voorstel tot een nationale betoging
voor een ontslagverbod voorleggen
ter discussie.

Serge Monsieur, Rik Steeland

« Dit kunnen wij niet verder aanvaarden »

Verslag van een discussie met drie militanten van ACOD-Post regio

Antwerpen

inds zijn oprichting heeft het

Eenheidscomité-Comité Uni-

té, doorheen zijn acties en pu-

blicaties, als politieke missie
het behoud en verdediging van de
federale sociale verworvenheden,
en de eenheid van de werknemers
van dit land, Vlaanderen, Wallonié
en Brussel.

Wij hebben drie kameraden van
ACOD/CGSP-Post gevraagd naar
hun opinie over de sociale situatie
bij de Post en algemeen. We horen
Els Goeman, Sonja Heyman en
Frank Voet.

Deze kameraden hebben de
oproep tot een nationale betoging
tot een ontslagverbod ondertekend.

Antwerpen beleeft zoals andere
regio’s in Belgié, bijzonder moeilijke
tijden. Of het nu gaat over de drei-
ging tot sluiting voor Opel Antwer-
pen, of e gevolgen van de privatise-
ring van de Post: de huidige crisis
treft de werknemers hetzij
rechtstreeks, door jobverlies, hetzij
onrechtstreeks zoals bij de Post.

Zoals Els Goeman uitlegt, de pri-
vatisering van de post veroorzaakt
een aanzienlijke stresstoename bij
de arbeiders.

Om “De liberalisering voor te berei-
den” bij de Post werden specifieke
procedures ingevoerd die werkne-
mers in concurrentie met mekaar
plaatsen. ledere beslissing heeft ge-
volgen voor de werknemers, en alle

b

worden genomen met het alibi “de li-
beralisering voorbereiden”.

Sonja Heyman vertelt dat deze si-
tuatie onverdraaglijk wordt voor de
arbeiders en het wordt dringend dat
de postvakbonden reageren.

Maar de gevolgen blijven niet be-
perkt daartoe. Frank Voert verklaart
dat de komst van (privé)concur-
rentie gevolgen kan hebben voor de
lonen van de werknemers. De aan-
komende liberalisering zou als ex-
cuus kunnen dienen om de lonen
van Postboden te verlagen.

Maar wat kunnen de werknemers
en hun vakbondsorganisatie erte-
gen doen? Om deze privatisering te

¥ r "'"‘*mm

bekampen moeten we het hebben
over de rol van de Europese richtlij-
nen.

Sonja Heyman legt uit dat wan-
neer in vakbondsvergaderingen,
de kwestie van die richtlijnen word
aangekaart, het antwoord luidt “zo
is het, het zijn Europese richtlijnen,
er is niets tegen te doen.”

Maar klopt dat?

Hebben de werknemers niet het
recht om deze richtlijnen, die een
directe bedreiging voor hun tewerk-
stelling vormen, te bestrijden?

Sonja Heyman heeft gelijk als ze
zegt : “Wij moeten reageren
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voor wij alles verliezen.
Anders is het te laat."

Els Goeman voegt terecht toe dat
het over een algemene strijd van
alle arbeiders gaat.

Voor Frank Voet, is het de strijd
van alle werknemers, uit de privCeh
de openbare sector. Sinds de crisis
zijn alle ondernemingen direct be-
trokken.

De v_verknemers (_Jlienen acties te
organiseren, verenigd, met de vak-
bonden.

De kameraden van de Antwerpse
Post zeggen: de vakbonden moeten
alle arbeiders op straat brengen.
Hebben ze geen gelijk?

Ze zeggen: het is één en dezelfde
strijd, van alle loontrekkers van dit

land, met hun vakbondsorganisa-
ties.

Wat deze afgevaardigden betreft
moeten de vakbonden nu een na-
tionale, interprofessionele betoging
organiseren, om te zeggen: “Dit
kunnen wij niet verder aanvaarden”

SM

Voor een verbod op ontslagen
Voor de nationalisatie van Opel

( H.-W.Schuster, Arbeiders Com-
missies SPD, lid van ver.di, ver-
taald uit Soziale Politik und Demo-

kratie nj223)

e enquéte van de Europese

Commissie in verband met

de verdenking van kartelvor-

ming in de zaak van de
overname van Opel door Magna
moest tot 27 november lopen. Op 3
november moest de raad van bes-
tuur van GM stelling nemen over de
staatsteun. En, ommekeer, deze zit-
ting beslist de verkoop aan Magna
te stoppen.

Magna wou Antwerpen sluiten. Nu
zijn ook de fabrieken van Bochum
en Kaiserslautern bedreigd met slui-
ting. Maar volgens de uitlatingen
van CEO Fritz Henderson, kan het
Eisenach zijn in plaats van Kaisers-
lautern.

Een spel tussen GM en de Europese
Commissie

Het spel tussen GM en de EC
werkt. Ze verdelen, ze proberen de
verschillende vestingen van GM te-
gen elkaar op te zetten. De Com-
missie oordeelt —en gedraagt zich
zo als de spreekbuis van GM-, dat
staatshulp voor herstructurering al-
leen aanvaardbaar is, als het om
zuivere economische criteria gaat.

De principes achter de jongste
plannen van General Motors had-
den een meerderheid gewonnen in
de ondernemingsraad, en ook bin-
nen de vakbond IG Metall.

Op 4 november, direct na de annu-
lering van de overname door Ma-
gna, zegt de Europese onderne-
mingsraad de loonovereenkomsten
gesloten met Magna op. Het ging

over loonkostverminderingen ter ho-
ogte van 265 miljoen jaarlijks (of een
totaal bedrag van 1,6 miljard). Maar,
ze hadden deze aanvaard, en dus,
wil GM deze doen gelden...

10.000 werkplaatsen “abstract
bekeken”

Volgens een gewestelijk vakbond-
sleider “De bazen van GM willen
meerdere vestigingen sluiten, en
duizenden mensen op straat gooien.
Er is een groot verschil tussen
10 000 plaatsen abstract bekeken
en 10 000 bewust gekozen mensen
hun ontslagbrief geven. (...)"

Soziale Politik und Demokratie had
eerder gerapporteerd dat het perso-
neel in Spanje en Bochum zich eind
oktober hadden uitgesproken tegen
de “pijnlijke afslankingen” , onder-
handeld in het “Memorandum of
Understanding” tussen Opel, GM,
Magna en de ondernemingsraden
en de vakbonden.

Loonverminderingen, een dras-
tische vermindering van de verlof-
dagen, van de eindejaarspremie,
van het bedrijfspensioen, afstand
doen van toekomstige salarisverho-
ging, dit alles voor een onduidelijke
belofte: “Er zal geprobeerd worden,
fabriekssluitingen en economische
afdankingen te vermijden”

Eenheid onder de arbeiders
betekent afwijzing van ontslagen

Er was bijgevolg niets geregeld
behalve de wezenlijke “bijdrage”
van werknemers.

Wat ons betreft, wij schreven
toen:

“Nee aan dit plan zeggen, is dat
niet de eerste stap naar de verdedi-
ging van alle arbeidsplaatsen van
de Opel collega’s, maar ook bij de
leveranciers, en verder, overal waar
over «overcapaciteit» wordt ges-
proken?" Kan men zich vakbond-
smens noemen, en niet het behoud
van alle jobs eisen? Gaat
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het niet over een noodzake-

lijk initiatief de onafhanke-
lijkheid van onze vakbond te verde-
digen, in elk land, in de verenigde
strijd van de metaalarbeiders, overal
in Europa, voor het verbod op ont-
slagen, om de bedreigde fabrieken
onder bescherming van de staat te
plaatsen, genationaliseerd?

Is er een andere oplossing in het
licht van de huidige ontwikkelingen?
Natuurlijk niet.

Onze tegenstanders willen de
ontslagen wel

Het enige antwoord dat de vesti-
gingen en de arbeidsplaatsen kan
redden, en dat slechts gerealiseerd
kan worden als de arbeiders zich ve-
renigen, wordt door de vertegenwo-
ordigers van het kapitaal en hun ex-
perten ervaren als een bedreiging.
Ze hekelen alle pogingen tot behoud
van het personeel en de pro-
ductie-middelen zich beroepend op
de “publieke opinie”.

De leider van het Duits patronaat
verwerpt “staatsteun die zou onder-
worpen zijn aan de handhaving van
bepaalde arbeidsplaatsen in be-
paalde vestigingen.” “Zulke oplos-
singen”, zeg hij, “ dreigen de nood-
zakelijkheid tot herstructurering en
herori‘ntering van de productiemid-
delen te verbergen”. (...)

Tegemoetkomingen Nee, Eenheid Ja

En nochtans is het de wil van de
arbeiders van Opel, de wil van alle
loontrekkers en hun families dat de
jobs verdedigd worden.

De Frankfurter Rundschau van 5
november citeert een arbeider van
Opel Bochum. Deze spreekt zich uit
tegen alle nieuwe discussies over
loonsverlagingen.

“De afgelopen tien jaar hebben wij
aan sociale verworvenheden ver-
zaakt, en dat heeft ons niets opgele-
verd” zegt hij. “Het uiteindelijke re-
sultaat zullen lagere werkloosheid-
suitkeringen zijn”.

e ‘*‘\ | <

. Onder de manifestanten een duizendtal duitse metaalarbeiders.

De Opel arbeiders zijn concurren-
ten van elkaar geworden in deze
crisis. GM heeft de vestigingen te-
gen elkaar uitgespeeld, en dat be-
tekende een terugval voor allen.

Daarom dringt zich vandaag één
enkel antwoord op.

Nu, onmiddellijk, moet de SPD
zich scharen naast de arbeiders
van Opel en zijn onderaannemers

De SPD moet met alle kracht de
strijd van de personeelsleden in de
fabrieken steunen voor het behoud
van de 26.000 arbeidsplaatsen bij
Opel en zijn leveranciers.

Dit betekent ook een staatsga-
rantie eisen voor het behoud van
de arbeidsplaatsen, om de pro-
ductie en de productiemiddelen on-
der staatsbescherming te plaatsen.

De oproep tot een Nationale Betoging voor een verbod
op ontslagen werd aangenomen naar aanleiding van
een conferentie op 30 mei 2009, en werd gepubliceerd
in nr. 3 van ons Bulletin. De tekst is eveneens

beschikbaar op de website van het
Eenheidscomite-comité unité.

www.comiteunite-eenheidscomite.be

Dit bulletin verschijnt zo-
welin het Nederlands als in
het Frans. De Franstalige
versie kan bij Yves Eeck-
man aangevraagd worden :
eeckman.yves@gmail.com

We hebben nood aan
vertalers. Aarzel niet om
ons te contacteren.
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