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12.000 arbeiders betoogden op 9 oktober in
Charleroi : ze weigeren op te draaien voor de crisis
«Een dichte stoet trok vrijdag door

Charleroi. Een overwegend rode me-
nigte, alhoewel het in gemeenschappe-
lijk vakbondfront was. Aan de kop, met
spandoek in de hoogte de FGTB
(ABVV) delegatie van Caterpillar, wat
de leiding van het CSC (ACV) toch lich-
tjes irriteerde. Bij de grootste werkgever
in Wallonië werden immers reeds 800
contracten van bepaalde duur opge-
zegd en is er vier weken op vijf tech-
nische werkloosheid. Het is dus met de
energie van de wanhoop dat men luid-
keels scandeerde “ Qui doit payer les
pots cassés ? C’est pas nous, c’est pas
nous, c’est les financiers ! ” (Wie moet
de gebroken potten betalen ? Wij niet,
wij niet, maar de banken !). Gevolgd
door metaalarbeiders, onderwijzers,
werklozen, ambtenaren, bouwvak-
kers.» (La Nouvel le Gazette ,
10/10/2009) (vrij vertaald).

Een dichte vastbesloten menigte be-
toogde in Charleroi met een duidelijk or-
dewoord « De crisis twee keer betalen ?
NEEN !!! ». Delegaties van heel wat be-

drijven van Charleroi en omgeving zijn
overtuigd aanwezig: Caterpillar, Fabri-
com, Sabca, Sonaca met zijn spandoek
« Neen aan de afdankingen ! ».

Alle sectoren hebben massaal geant-
woord : Metaal, BBTK, Horval, Alge-
mene Centrale, Ubot, Textiel Kleding
Diamant, ... Ze zijn alle aanwezig. De
solidariteit Openbaar -, Privé laat het
niet afweten, want het is samen met de
arbeiders van de privé dat delegaties
van alle CGSP (ACOD) sectoren mee-
betogen : Onderwijs, Spoorweg, Admi-
nistraties, Propreté Charleroi, Post,
enz.

De stoet zet zich in beweging, met
spandoeken, sjaals , enz., dikwijls twee-
talig met slogans zoals « Qui va payer
les pots cassés, c’est pas nous, c’est
pas nous, c’est les financiers !» of nog
« Public – Privé, Solidarité ! »

In de discussies gaat het over de
schade voor de regio en het
ganse land, over de verantwo-
ordelijkheid van de banken, de Y2

D
e betoging op 9 oktober in
Charleroi kwam er in de eerste
plaats omdat in de de arbeiders
willen vechten tegen de werklo-

osheid en de personeelsafslankingen in
hun bedriujven. Dit probleem stelt zich in
alle steden, overall in ons land.

In Antwerpen staat Opel onder bedrei-
ging.van sluiting, de activiteit van de ha-
ven is met 19% gedaald tijdens jongste
negen manden, de werkloosheid stijgt
voortdurend. De demonstratie tegen de
sluiting van Opel toont de actiebereid-
heid van de werknemers.

Het zijn tekens aan de wand dat de
voorwaarden verenigd zijn voor grote
betogingen in alle steden, voor een
grote nationale betoging om te zeggen
:” Gedaan met de ontslagen”, en een
ontslagverbod te vorderen

Serge Monsieur, Rik Steeland

Ce Bulletin parait simultanément en fran-
çais et en néerlandais. La version française
peut être demandée en s’adressant à Yves
Eeckman.

yves.eeckman@skynet.be
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afkeer voor de drastische bes-
paringen die aangekondigd

worden. Sommigen verdedigen de alge-
mene staking als antwoord op de wen-
sen van het patronaat en van de rege-
ring, op de ontmanteling van de werkge-
legenheid, de lonen, de arbeidsvoor-
waarden, de openbare diensten, …

Op de Place du Manège neemt Antonio Di
Santo (FGTB) als eerste het woord. Hij
drukt erop dat het succes van de betoging
verder reikt dan Charleroi. Er zijn delega-
ties van het Centrum,Bergen, Doornik, Luik
en Namen. Een speciale groet is er voor de
Nederlandstalige delegaties en de boeren
die er vandaag ook bij zijn.

Na de cijfers over de zoveelste financiële
crisis, die het resultaat is van een ongeremde
zoektocht naar onmiddellijk profijt en die de
oorzaak is van een tot nu toe ongekende so-
ciale en institutionele crisis; na een aan-
klacht tegen de miljarden voor de speculan-
ten-bankiers, zonder voorwaarden maar zo-
gezegd voor de kleine spaarders of voor kre-
diet aan de bedrijven; na de opmerking dat

er waarschijnlijk 90.000 arbeidsplaatsen
verloren gaan in 2009 en 125.000 in 2010,
dat de onaanvaardbare economische wer-
kloosheid explosief toeneemt en opgelegd
wordt aan de bedienden, na de bedreigingen
van het patronaat voor de brugpensioenen,
de pensioenen, de pensioenleeftijd, de ver-
klaringen van de baas van de Post, Thijs, die
vindt dat 8,50 Euro per uur een « goed sala-
ris » is (en waarom morgen geen 5 Euro ?
vraagt Antionio ), … besluit Antonio Di
Santio onder luid applaus : BASTA, Trop
c’est Trop ! (Teveel is teveel).

Daarna komt de politieke verantwoorde-
lijkheid aan bod. Hierover zegt Antonio Di
Santo dat het tijd wordt om hen te laten be-
talen die de crisis veroorzaakt hebben. Hij
klaagt de politieke onwil aan om maatrege-
len te nemen tegen de fiscale spitstechno-
logie van de bedrijven waarmee ze legaal of
illegaal belastingen ontwijken. Hij klaagt de
politieke wil aan om de arbeiders te laten
opdraaien door taksen en besparingen, in
plaats van de bedrijven die profiteren van
notionele intresten en van fiscale fraude.

Hij verdedigt daarna
met klem de openbare
diensten, ongeacht welke
sector, die duidelijk be-
dreigd worden niette-
genstaande ze een waar-
borg zijn voor de demo-
cratie en ze een econo-
mische en sociale regula-
tor vormen.

In de sociale zekerheid
klaagt hij aan dat het pa-
tronaat het zogezegde te-
kort wil gebruiken om de
sociale zekerheid af te
bouwen. Als men aan de

sociale zekerheid raakt, zal het antwoord
overduidelijk zijn: Geen sprake van.

En om dit punt te sluiten merkt hij op dat
de regering slechts 24 uur nodig had om 21
miljard voor de banken te vinden. Het geld
dat nodig is voor de sociale zekerheid kan
ze dus op minder dan drie uur vinden.

Onder luid applaus besluit hij: Onze
strijd steunt op honderd jaar strijdbaar-
heid, ons verzet zal sterk zijn en we
zullen de confrontatie niet uit de weg
gaan. Voor onze kinderen en kleinkin-
deren, we zullen deze crisis niet beta-
len.

Daarna is het de beurt aan het CSC Char-
leroi om het woord te nemen.

Bij het CSC dezelfde opmerkingen, de
economische werkloosheid die op één jaar
tijd in en om Charleroi verdubbelde, de ge-
volgen op de financiering van de sociale
zekerheid, de drastische daling van de ko-
opkracht, het redden van de banken met het
geld van de werknemers, de bedreigingen
van het VBO. En het CSC besluit : « Neen !
Stop ! Het is genoeg ! Zonder een reactie
van onze kant, komen we er niet ! Wie de
potten breekt, moet ze betalen ! ». En heeft
de baas van BNP Paribas niet zelf verklaart
dat de crisis voor de financiële sector voor-
bij was, vraagt het CSC zich af

Met deze betoging is het bewijs geleverd
dat de arbeiders zich willen mobiliseren en
er staan, zodra de vakbonden hun verant-
woordelijk opnemen.

Correspondent

Y

Na de betoging van 9 oktober in Charleroi

Interview met Carlo Briscolini, adjunct secretaris voor de Algemene Centrale Charleroi.
n Bewijst deze betoging in Charle-

roi niet dat de werknemers ter verde-
diging van hun rechten en hun ar-
beidsplaatsen gemobiliseerd zijn?

q Carlo Briscolini: Dat denken wij eer-
lijk, anders hadden wij dit initiatief niet
genomen. Wij betalen de crisis. De re-
gering heeft de banken geherfinancierd,
maar met ons geld. Daarna kwam de
economische crisis. In de bedrijven zijn
de uitzendkrachten en tijdelijke mede-
werkers als eerste weggestuurd. En
sommige sectoren herstructureren. Dat
is een vaststelling. Vermits erbegroting-
sbeslissingen moesten genomen wor-
den, wilden wij niet langer wachten.
Daarom deze betoging op 9 oktober.
Wij weigeren nog eens te betalen.

Voor de vakantie was er al een beto-
ging met 10 000 deelnemers in Hene-
gouwen. Er was ook de Europese beto-
ging. Het budget is een belangrijke poli-
tieke handeling. Wij wisten van dis-
cussie tussen links en rechts. Rechts wil
men in de uitgaven snoeien. Links zei
men dat nieuwe inkomsten moesten ge-

zocht worden, bij diegenen die de mid-
delen hebben. Dus nieuwe inkomsten
uit het kapitaal. Om dit te eisen moesten
wij op straat gaan.

Voor deze betoging, had iedereen
(sectoren, bedrijven), de neiging zich te-
rug te trekken, omdat iedereen bang is.
Wij dachten dit te overstijgen via het in-
terprofessioneel niveau, door een beto-
ging, op straat.

Het ligt niet voor de hand een actie in
enkel één gewest te organiseren, maar
wij wilden vooruit. Wij hebben het risico
genomen en beroep op de stakingskas
gedaan. Wij wilden de nationale verza-
meling die op hetzelfde ogenblik door-
ging niet overschaduwen (1), maar wij
beschouwden deze als ontoereikend.

Bovendien toen wij de aard vernamen
van deze nationale verzameling meen-
den wij dat dit niet was wat wij nodig
hebben. In Charleroi, hebben wij 12.000
werknemers op straat gebracht. Zoiets
had op nationaal niveau georganiseerd
moeten worden.

n Is de hoofdzaak niet het verdwij-
nen van arbeidsplaatsen? Sommi-
gen denken dat men daar niets te-
gen kan doen. Toont deze betoging
niet dat de arbeiders oplossingen
willen?

q Dat is essentieel. Tewerkstelling is
de basis van onze samenleving. De
herstructureringen zijn niet als een fa-
taliteit te aanvaarden. Er zijn zelfs pa-
trons die bij voorbaat herstructureren.

De regering heeft een stelsel op po-
ten gezet dat de sociale bijdragen ver-
mindert voor alle werkgevers. Het is
een lineaire maatregel, zonder con-
trole. Dat is niet aanvaardbaar. De
bouwsector stelt veel mensen tewerk,
de petroleumsector heel weinig. Als
het er enkel opa aankokmt de werkge-
vers voordelen te geven die

Y 3

(1) Het betreft de verzameling onder de vlag van het

IVV (het Internationaal VakVerbond), die hoofdzake-

lijk draaide rond de notie « waardig werk ». NvdR.
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de winst omhoog duwen kun-
nen we daarmee niet akkoord gaan. Het
is hetzelfde als met de notionele interes-
ten.

Betreffend de werkgelegenheid, moet
men heel duidelijk zijn : het is een strijd
om de arbeidsplaatsen te verdedigen,
zowel in de privé als in de openbare
sector.

n Zou een strijd om de ontslagen te
verbieden niet verbonden moeten
worden aan de principeverklaring
van het ABVV, dat de nationalisatie
van de voornaamste sectoren van in-
dustrie en banken eist ?

q Op principieel vlak hebben we een
kans gemist met de banken. Wij hadden
ons de vraag over de nationalisatie van
de financiële sector moeten stellen. Van-
zelfsprekend is dat niet gemakkelijk.

Nu zien wij dat de levensduur van de
kerncent rales verlengd wordt . Het
ABVV vond dat niet gunstig. Als vak-
bondsmensen moeten wij niet alleen op
korte termijn kijken Wie alleen de korte
termijn ziet, vergist zich. Maar het is
een moelijke strijd.

n Tonen de gebeurtenissen rond
Suez-Electrabel niet aan, dat wij zon-
der nationalisatie van de energiesec-

tor, aan de willekeur van financiële
groepen overgeleverd zijn?

q Het principe van Suez te laten beta-
len is positief. Maar als de reger ing niet
beschikt over dwangmiddelen ervoor, is
er een ernstig probleem. In de Horeca,
vermindert de regering de BTW tot
12%. Dat heeft alleen zin, als de verho-
ging van de tewerkstelling gecontro-
leerd wordt. Als men het Franse voor-
beeld volgt, waar de bazen die BTW
vermindering in hun zak steken, is het
niet aanvaarbaar.

Als Suez zijn regels voorschrijft, vrees
ik voor de energietoekomst van Belgie.
En als Suez die belasting niet betaalt,
wat zijn dan hun « garanties » over ar-
beidsplaatsen en investeringen waard?
En zo keert men terug naar de kwestie
van de nationalisatie van de energie-
sector.

n Alle officiële voorspellingen over
tewerkstelling en sociale rechten zijn
pessimistisch. Zou het success van
de betoging in Charleroi niet de start
kunnen zijnvoor een grote nationale
betoging met dezelfde onderwerpen?

q Men kon veel verder gaan. Voor ons
is de betoging van 9 oktober niet het
einde. Je kon de mobilisatie bij de

werknemers voelen. Het is niet afgelo-
pen. Wij moeten doorgaan.

De werknemers zijn niet verantwoor-
delijk voor de crisis. Ze horen ze niet
betalen.

De vakbond heeft sterke slagzinnen,
maar slagzinnen zijn onvoldoende. Wij
moeten ons klaarmaken om interpro-
fessioneel opnieuw op straat te komen.

Onze betoging in Charleroi is maar
een onderdeel. De mobilisatie was er.
Maar het moet verder. Wij zullen wel
zien of de banken en Suez gaan beta-
len. Zonder strijd zal men ons de crisis
twee of drie keer laten betalen.

Wij waren wat ongerust om dit enkel
in Charleroi te organiseren. Maar het
werd een succes! We moeten verder
doen.

Carlo Briscolini is ondertekenaar van de Oproep

voor een nationale betoging, gestart door de confe-

rentie van 30 mei 2009 (zie pagina 4)

Y

DÉBAT over het vorige Bulletin Eenheid-Unité

Beste kameraad,

Ik kan de inhoud van het Bulletin na-
genoeg in zijn totaliteit bijtreden : naar
mijn mening geeft het een goed beeld
van oorzaken en inzet van de huidige
crisis.

Maar het is niet de eerste maal dat ik
me beraad over de vraag naar een sim-
pel en eenvoudig verbod op ontslagen,
dat me te weinig genuanceerd lijkt, en
hierdoor de totale denkoefening ont-
kracht.

Natuurlijk zijn massale ontslagen
onaanvaardbaar, maar vaak zijn ze het
gevolg en niet de oorzaak van een sys-
teem dat vrije concurrentie en winst op
het voorplan stelt, zonder rekening te
houden met de weerslag op sociaal of
menselijk vlak en op milieu. En voor zo-
ver men een manier kan bedenken om
ontslagen te vermijden bij fusies of hers-
tructureringen, dan zie ik nog steeds
niet hoe dat te doen ingeval van faling,
of op zeer beperkte schaal, bij beroep-
sonbekwaamheid. Het is voor deze ge-
vallen dat de werkloosheidsuitkering
bestaat. Het gevaar ligt op dit ogenblik
in de enorme aantallen werklozen, ten
gevolge van de inconsistentie van het
internationaal kapitalisme, dat trouwens
een absolute beperking van de publieke
kost oplegt.

Veeleer dan een ongenuanceerd ver-
bod op ontslagen, moeten we een her-
ziening van het systeem afdwingen,
conform aan de principeverklaring van
het ABVV : de verdediging van de pu-
blieke diensten die de gelijke toegang
tot deze diensten garanderen voor alle
burgers, een verbod op onzekere con-
tracten en nepstatuten (zoals de Post
wil invoeren voor de postbodes), weige-
ring van een nivellering naar beneden
en van sociale dumping, de verplichting
het personeel te behouden bij fusie of
herstructurering van een onderneming,
taxatie van financiële transacties en in-
komsten van kapitaal etc.

Maar de krachtverhoudingen moeten
hersteld worden, want als de Europese
Unie van zijn oorspronkelijke doelstellin-
gen slechts de vrije markt wist te reali-
seren, ten koste van een sociaal Euro-
pa, dan is dat ook vanwege de mede-
plichtigheid van al wie blauw of hele-
maal niet stemt. Ziedaar een inspanning
van permanente opvoeding die aange-
vat moet worden.

Kameraadschappelijk.

Vanhooren A-M

Afgevaardigde ACOD franse ge-
meenschap

Beste kameraad,

Ik wil je bedanken voor de commen-
taar die je stuurde naar aanleiding van
de 4de editie van ons Bulletin. Het is
een aanzet tot reflectie, en daar wil ik
graag de mijne aan toevoegen.

Ik kan je enkel gelijk geven als je
schr i j f t « massale ontslagen zi jn
onaanvaardbaar, maar vaak zijn ze het
gevolg en niet de oorzaak van een sys-
teem dat vrije concurrentie en winst op
het voorplan stelt ». Dit leidt je om,
zoals ons Bulletin, te refereren naar de
doelstellingen uit de principeverklaring
van het ABVV, nl. de nationalisering
van grote ondernemingen en banken.

Het probleem dat zich onmiddellijk
stelt is ; hoe deze nationaliseringen be-
komen ?

Uitgaande van de gekende roofzucht
van kapitalisten en hun greep op de re-
geringen (zie momenteel het dossier
Suez-Electrabel) komt men snel tot het
besluit dat deze overwinning slechts
bereikt kan worden via een krachtver-
houding die enkel kan komen van de
werknemers zelf, uiteraard samen met
hun vakbonden.

Uit de sociale geschiedenis kan je le-
ren dat de grote werkende massa zich
in eerste instantie niet rond eisen van
« ideologische » orde verza-
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De oproep voor een Nationale Betoging goedgekeurd
door de 30 mei 2009 conferentie werd gepubliceerd in

nummer 3 van ons Bulletin. Deze oproep is ook
beschikbaar op de website van het Eenheidscomite –

Comité unité

melen, maar wel op basis van
hun rechtstreekse problemen.

Vandaag is het ergste pro-
bleem (alleszins in de privésector en
voor de contractuelen in openbare
dienst), de werkgelegenheid. Dat leidde
ons tot de conclusie dat de mobilisatie
moest staan voor een « stop de ontsla-
gen ». Door eenvoudigweg te stellen dat
ontslagen verboden moeten worden,
kunnen we ervoor zorgen dat dit geen
holle slogan is.

Het moet toch mogelijk zijn de werkne-
mers collectief te mobiliseren en de si-
tuatie op te heffen waarin werknemers
van bedrijven in herstructurering –of in
fase van sluiting- elk in hun hoekje de
strijd moeten voeren ? Is het niet vanuit
deze collectieve mobilisering dat een
krachtverhouding kan opgebouwd wor-
den, voldoende sterk om niet alleen de
eisen ter verdediging van de
werkgelegenheid uit te dragen,
maar ook degene die jij opsomt
(behoud van de openbare
diensten, verzet tegen de onze-
kerheid, enz.) ?

In die zin ben ik van mening
dat een ordewoord voorstellen,
waarbij nuances en speciale
gevallen belicht worden, de im-
pact van dat ordewoord sterk
verzwakt. Dat is trouwens het
geval bij elke mobilisering.

Maar de nuance die je zou wil-
len aanbrengen aan het orde-
woord tot verbod op ontslagen
roept ook een vraag op : hoe
zou de staat kunnen verbieden
dat werknemers ten gevolge van faling
op straat worden gezet ? De werkloos-
heid is niet de oplossing.

Ik denk dat het antwoord ligt in de mo-
bilisering voor de nationaliseringen
zoals hoger vermeld. Immers, zodra de
mobilisering van de massa zich tegen
de ontslagen richt, zullen vanzelf vragen
op tafel komen, de belangrijkste eerst :
hoe de ontslagen verbieden ? Hoe de
patroons verhinderen hun zin te doen ?
En zo komen we spontaan bij de wezen-
lijke doelstellingen uit de principeverkla-
ring van het ABVV die op dat ogenblik
de doelstellingen van een grote mobili-
seringscampagne kunnen worden, om-
dat ze begrepen zijn, niet als ideolo-
gische doelen op lange termijn, maar

als concrete en realiseerbare antwoor-
den op de dagelijkse problemen van de
werknemers.

Dit leidt me tot het andere aspect van
je opmerkingen : de kwestie van de Eu-
ropese Unie. Dat is een onderwerp waa-
rover we heel lange tactische en strate-
gische discussies kunnen voeren. We
kunnen het ook benaderen vanuit de
vragen die ik hier aanhaalde. Als mor-
gen in België –zoals in de andere lidsta-
ten van de Europese Unie-, een massa-
beweging opstaat om de nationalisering
te eisen van de kernindustrieën, dan zal
deze stoten op het volgende probleem :
De Europese Unie is gebouwd op basis
van een verdrag dat in artikel 4 het vol-
gende oplegt : « 1. Teneinde de in arti-
kel 2 genoemde doelstellingen te berei-
ken, omvat het optreden van de Lidsta-
ten en de Gemeenschap, onder de vo-

orwaarden en volgens het tijdschema
waarin dit Verdrag voorziet, de invoe-
ring van een economisch beleid (…)
met inachtneming van het beginsel
van een open markteconomie met
vrije mededinging. »

Het bestaan van genationaliseerde
ondernemingen is strijdig met dit artikel,
en om die reden, door toepassing van
het verdrag, worden jaar na jaar pu-
blieke ondernemingen en diensten ont-
manteld.

Daaruit volgt dat we onze doelstellin-
gen (in het bijzonder de toepassing van
de principeverklaring van het ABVV) on-
mogelijk kunnen bereiken zonder het
verdrag in kwestie in vraag te stellen (na

aanpassing van het Verdrag van Lissa-
bon zal dit nog meer het geavl zijn).

Twee zaken moeten onderlijnd wor-
den :

-het europees parlement kan slechts
handelen in respect van dit verdrag dat
het parlement zelf niet eens in vraag
kan stellen

-de definitie van de economie, zoals
die voorkomt in artikel 4, afgeleid van
het Verdrag van Maastricht, dat aange-
nomen werd op een ogenblik dat de re-
geringen met deelname van links in de
meerderheid waren in wat de Euro-
pese Unie zou worden.

Het gevolg van dit alles is dat dit ver-
drag het patronaat en politiek rechts
perfect uitkomt, zodat deze zich erop
steunen om telkens meer antisociale
maatregelen te eisen. Daarentegen

verbiedt dit verdrag een
echt linkse politiek. Van-
daar dat bij de europese
verkiezingen, het l inks
electoraat (werknemers en
sociaal uitkeringsgerech-
tigden) minder en minder
gaan stemmen omdat ze
zich gedupeerd voelen en
zich niet herkennen in de
europese instellingen, die
opgericht lijken om alles op
te heffen en te verbieden
wat de vrije concurrentie,
t.t.z. maximale winst) in de
weg kan staan. Het klopt
allemaal als een bus.

Tot besluit, de vragen die
we ons bezighouden wor-

den gesteld door alle werknemers, ook
van de andere landen. We hebben er
dus alle belang bij de weerstand te ver-
zamelen over de grenzen heen, en ge-
meenschappelijke antwoorden te zoe-
ken. Wat me in het oog springt is dat
we deze antwoorden onmogelijk kun-
nen vinden, in respect met het bes-
taand europees verdrag en de antiso-
ciale europese richtlijnen die eruit vo-
ortvloeien.

Dit is natuurlijk een debat dat voort-
gezet dient te worden. Ik dank je om
eraan te hebben bijgedragen.

Yves Eeckman

Y

Dit bulletin verschijnt zo-
wel in het Nederlands als in

het Frans. De Franstalige
versie kan bij Yves Eeck-

man aangevraagd worden :
yves.eeckman@skynet.be

We hebben nood aan
vertalers. Aarzel niet om

ons te contacteren.


