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OPROEP

Er zouden 194.000 jobs verloren
gaan tegen 2011. DAT IS

ONAANVAARDBAAR!
Een grote nationale betoging voor

een VERBOD OP ONTSLAGEN moet
voorbereid worden. Nu meteen.

T ussen 1 januari 2008 en 8 mei 2009, werden 24.494 ontslagen aange-
kondigd (bron: ABVV). De werkloosheidsdienst van het ABVV stelt vast
(op basis van de dossiers ingediend door de vakbondsleden) dat de tijde-
lijke werkloosheid verdubbeld is (+97,38%) tussen april 2008 en april

2009. Voor dezelfde periode is er een toename van het aantal dagen tijdelijke
werkloosheid met 150,79 %.

Volgens het sociaal secretariaat SD Worx staan 23% van de arbeiders mins-
tens één dag per maand op tijdelijke werkloosheid (eind april 2009).

Het VBO verklaarde dat de tijdelijke werkloosheid maar een overgangsoplos-
sing is. Anders gezegd, op een bepaald moment zullen de ontslagen komen. Vol-
gens het Planbureau (Belga, 20 mei) “Tussen

2009 en 2011 zal de werkloosheid met 194.000 eenheden toenem en om
over drie jaar van 11,8% te stijgen tot 15,2%, een historisch naoorlogs record” .

Tientallen bedrijven zijn al gesneuveld, honderden zijn geherstructureerd. Geen
sector blijft immuun. Alle gewesten van ons land zijn geraakt.

Duizenden werknemers werden werkloos en moesten onmiddellijk endrasma -
tisch hun levensstandaard verlagen. Werknemers die aan de slag zijn vermin-
deren ook hun uitgaven omdat ze bang zijn voor hun toekomst.

In Luik , ligt heel de warme lijn van de staalindustrie stil. Duizenden arbeids-
plaatsen, niet enkel van staalwerkers maar ook van onderaannemers verdwijnen.
De binnenscheepvaarthaven van Luik (een van de grootste in Europa) verliest zo
zijn hoofdactiviteit.

In Antwerpen , zijn Opel en duizenden arbeidsplaatsen in gevaar. Nu al ligt de
activiteit van de Antwerpse haven, een van de grootste zeehavens in Europa, op
zijn laagste peil sinds WOII.

Enkele maanden geleden had de baas in een onderaannemingsbedrijf van de
staalindustrie aan de verzamelde werknemers gezegd: binnen drie dagen heb ik
geen werk meer voor jullie. Inderdaad na drie dagenwaren ze economisch wer-
kloos. Sindsdien zijn ze allemaal ontslagen. Een van de betrokken werknemers
verklaart: “Voor de banken zijn er miljarden gevonden, voor ons is er niks!” Derge-
lijke gevallen vinden we overal.

Aan dit tempo stevent het hele land af op economische en sociale
instorting.

O p 30 mei had in Brussel een
conferentie plaats,op initiatief
van het Eenheidscomité-Co-
mité Unité. Dit bulletin brengt

hiervan verslag uit.

Naar aanleiding van de conferentie
werd een Oproep gelanceerd die naar
onze mening de fundamentele proble-
men waarmee we geconfronteerd wor-
den aankaart.

Na de verkiezingen van 7 juni blijkt
deze Oproep zeker aan de orde van de
dag. Zie hiernaast voor de tekst.

Wie een versie wenst om te laten on-
dertekenen kan zich wenden tot Yves
Eeckman (zie pag. 2).

Serge Monsieur, Rik Steeland

Dit bulletin verschijnt zowel in het Neder-
lands als in het Frans. De Franstalige versie
kan bij Yves Eeckman aangevraagd worden.

We hebben nood aan vertalers. Aarzel
niet om ons te contacteren.
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Oproep op initiatief van het Eenheidscomite-Comité Unité naar
aanleiding van een conferentie georganiseerd op 30 mei in het

Vakbondshuis in Brussel
Eerste ondertekenaars :Bertrand Antoine, Militant ACOD ; Bouchery Pieter, vakbondsafgevaardigde BBTK ; Bouddane Mohamed, gewezen

vakbondsafgevaardigde ABVV ; Boufrad Hassan, militant ; Chafi Abder vakbondsafgevaardigde BBTK Non Profit ; Chaineux Jeannine, gewezen ve-
rantwoordelijke ACOD VDAB in Verviers ; Crickx Paul, vakbondsafgevaardigde ACOD; Dhif Kamal, vakbondsafgevaardigde ACOD Brussel ;Draidi
Fayçal, vakbondsafgevaardigde BBTK Financiën ; Esteveny Hugues, vakbondsafgevaardigde BBTK BHV-Lid uitvoerend comité ; Giarocco Roberto,
vakbondsafgevaardigde ACOD Admi ; Hardy José, vakbondsafgevaardigde ACOD Amio ; Horman Olivier, vakbondsafgevaardigde ACOD Amio BIG
; Larsimont Philippe, gewezen vakbondsafgevaardigde BBTK, coördinator BVA ; Libert Bénito, vakbondsafgevaardigde BBTK FN Herstal ; Marlhioux
Pierre, Lid uitvoerend comité BBTK BHV ; Massenaux Philippe, bediende ; Molitor Georgette, lid ACOD ; Monsieur Serge, vakbondsafgevaardigde
ACOD LRB; Palmans Olivier, hoofddelegee Telecom-Aviation; Peene Karin, vakbondsafgevaardigde Metaal; Polis Eric, vakbondsafgevaardigde
ACOD Verviers ; Ruggieri Antoine, Voorzitter commissie gepensionneerden/bruggepensionneerden ABVV Metaal Liège ; Ruttiens Henri-Jean, ge-
wezen Vakbondssecretaris BBTK ABVV Industrie ; Steeland Rik, Militant BBTK Kortrijk ; Van Hees Laurent, vakbondsafgevaardigde ; Willems Mar-
tin, Adjunct secretaris BBTK BHV, sector industrie ; Xhrouet Christophe, Lid BBTK.
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Mail : yves.eeckman@skynet.be ; We b : w w w. c o m i t e u n i t e - e e n h e i d s c o m i t e . b e

Een vakbondsafgevaardigde ver-
klaart: “Ik versta het niet, de werkne-
mers en delegaties van de verschil-
lende bedrijven zijn aan hun lot overge-
laten. Als men zo doordoet, zullen wij
allemaal, de ene na de andere, bezwij-
ken. Er moet een gezamenlijke actie
komen, om de ontslagen te verbieden.”

Laten we de kapitalisten
hun vernielend werk zo -
maar doorvoeren?

De hardheid van de directie van de
FIAT garages in Brussel, die ontslagen
wil forceren en de syndicale echten bre-
ken is het bewijs: er is eenheid nodig,
een algemene mobilisatie is nodig om
ontslagen te verbieden.

Het verlangen om te vechten voor de
eigen arbeidsplaats is er. Het is bewe-
zen in talrijke bedrijven waar acties te-
gen herstructurering of sluiting gevoerd
zijn. Het werd nogmaals bevestigd op
15 mei toen 50.000 werknemers, opge-
roepen door hun vakbonden (ABVV en
ACV), manifesteerden in Brussel.

Nu worden allen die zich voor de
werknemers willen inzetten voor hun
verantwoordelijkheid gesteld, om
een duidelijk standpunt in te nemen.

Wat ons betreft, stellen wij vast dat de
voorspellingen van uiteenlopende des-
kundigen elke week ongunstiger wor-
den. Op 20 mei voorzag het Planbureau

een weg uit de crisis zonder strenge
conjunctuur versnelling, zodat de hui-
dige recessie ten vroegste tegen 2015
opgelost zou zijn. Tot 20 mei werd nog
gezegd dat het einde van de crisis voor
2010 zou zijn.

Niemand weet wanneer we uit de cri-
sis raken en niemand weet of dat moge-
lijk is zolang het kapitalisme zijn wet
oplegt, ten koste van grote massale
vernietiging, in het bijzonder van werk-
plaatsen.

Wie gelooft dat ArcelorMittal de warme
lijn van in Luik zal herstarten. Wie gelooft
dat als Opel Antwerpen sluit, GM of een
andere groep de fabriek later zal heropstar-
ten? Wie gelooft dat de bazen bedrijven
zullen heropenen die ze nu liquideren?
Wie gelooft dat ze de arbeidsplaatsen die
nu geschrapt worden zullen herscheppen.

Bijgevolg is het nu, onmid -
dellijk, dat gemobiliseerd
moet worden voor een ver -
bod op ontslagen.

In zijn principeverklaring biedt het
ABVV een oplossing om de ontslagen
te verbieden en de crisis te beëindigen
: de vakbeweging “ is van mening dat
de socialisatie van de grote bank- en
industriële trusts een noodzaak wordt”.
Het verdrag van de Europese Unie
(Verdrag van Maastricht) verbiedt de
toepassing van de ABVV positie, gezien

het een economisch be-
leid oplegt “met inachtne-
ming van het beginsel
van een open markteco-
nomie met vrije mededin-
ging”.

Moet het bewuste arti -
kel uit de lidboekjes van
het ABVV verwijderd
worden net nu dat het
brandend actueel is?
Neen. Wat moet verd -
wijnen is het Europese

verdrag, vermits het elke oplossing van
de crisis blokkeert. Bovendien is het
deze politiek van de Europese Unie die
alle beschermende reglementering
heeft teniet gedaan, met als resultaat
dat (volgens Eurostat) de crisis nu die-
per is in Europa dan in de VS waar ze
nochtans ontstaan is.

De privé sector, het kapitalisme, lei-
den ons duidelijk naar de ondergang.
Bijgevolg moeten alle openbare diens -
ten hersteld worden . De hele politiek
van privatisering, opgelegd door de Eu-
ropese richtlijnen, moet teruggedraaid
worden. Hoe is het mogelijk dat richtlij-
nen die hun rampzalige effecten heb-
ben getoond, van toepassing zouden
blijven, in strijd met de meest elemen-
taire democratie? Het is onduldbaar dat
deze richtlijnen van toepassing blijven.
Ze moeten verdwijnen.

Wij richten ons tot alle kaders van
werknemers organisaties, op alle mi -
litanten, alle werknemers:

De situatie is ernstig. De
vernietiging van onze ar -
beidsplaatsen en van onze
rechten is onaanvaardbaar.

WIJ STELLEN VOOR
OM IN EEN ZO BREED
MOGELIJKE EENHEID
EEN NATIONALE BE-
TOGING VOOR TE BE-
R E I D E N VO O R H E T
VERBOD OP ONTSLA-
GEN

Wij roepen op om een beweging te
bouwen rond deze objectieven (in res-
pect voor ieders politieke opinie).
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Verslag van de Conferentie op 30 mei 2009

De conferentie wordt geopend
door Yves Eeckman. Die herin-
nert de strijd toelicht van het
Eenheidscomité – comité unité

rond de verdediging tegen de verwaar-
lozing/vernietiging van de federale so-
ciale veroveringen. Deze strijd blijft ac-
tueel, daar de communautaire dossiers
vermoedelijk weleens weer opduiken
na de regionale verkiezingen van juni 7.
Deze conferentie komt voort uit een
beslissing van het Eenheidscomité:om
aan zijn objectief “de dimensie van de
strijdt tegen de Europese Unie “ toe te
voegen. Daarna stelt Yves Eeckman de
vier sprekers voor, en leest de boods-
chap van Erik Van der Smissen, die we-
gens een familie-sterfgeval niet aanwe-
zig kon zijn

DE UITEENZETTINGEN

José Nicol, Postbode in Frankrijk,
vakbondsman CGT

Er is iets dat wij ons moetena fvragen
moeten. Is het mogelijk de Post te ver-
dedigen in het kader van de Europese
Unie? Mijns inziens is het Europese
Unie kader opgericht om tot de instorting
van de openbare diensten te komen . In
Frankrijk is die ontwikkeling begonnen
met de Quilès wet (1990), die, vooruitlo-
pend op het Verdrag van Maastricht de
Post van France Telecom uit elkaar
heeft gehaald. Men heeft de kosten ver-
laagd, om de privatisering voor te be-
reiden, en ook om winst de maken, Dat
wil zeggen, zich van de niet rendabele
activiteiten te verlossen. Ik verwijs naar
mijn interview voor “La Tribune des Tra-
vailleurs” twee jaar geleden voor de de-
tails, van de Europese richtlijnen betref-
fend de Post. Twee richtlijnen zijn al van
kracht, en een derde, die nu tot goed-
keuring voorligt, zou de totale privatise-
ring organiseren tegen 1 januari 2011.

Om de bevelen van de Europese
Unie te respecteren is in Frankrijk de
Staatswaarborg voor de Postfondsen
ingetrokken. Tijdens dat debat in de se-
naat werd gezegd dat de concur-
rentie-obstakels van de Post zouden
verdwijnen. Wat wilde men daarmee
zeggen? Dat betekent de verdwijning
van duizenden banen voor de ambte-
naars, en de sluiting van de helft van de
postkantoren. Deze kantoren worden
vervangen door postpunten in de ge-
meentehuizen of in winkels. De arbeid-
somstandigheden gaan achteruit. Daar-
door is er ook een probleem voor de
dienstcontinuïteit. Alle verkozenen (ten-
zij ze omgekocht zijn) zijn tegen de kan-
toorsluitingen. De ambtenaren weten
dat met de Postmonopolie ze hadden
gekozen voor de gelijkheid van de toe-
gankelijkheid van de diensten, dat ren-
tabiliteit niet de bedoeling was, (wat niet
betekent dat men geld door de vensters
mag gooien).

Tegen die privatiseringspolitiek von-
den grote mobilisaties plaats, ook met
staking. Vanuit een comité in Montpel-
lier werd een grote mobilisatie gelan-
ceerd, om de Post te verdedigen. Men
heeft zich georganiseerd rond een
wetsvoorstel tegen de liberalisering (ge-
pland voor 2011), voor de intrekking van
de bestaande Europese richtlijnen en
om het postmonopolie te herstellen. Dit
wetvoorstel werd gesteund door 7000
verkozenen, van wie 30 Kamerleden en
senatoren. Een Kamerlid heeft heeft in
de Kamer het voorstel ingediend.

Maar het Kamerbureau heeft gewei-
gerd dit voorstel te registreren met de
reden dat het in gaat tegen de stelling
van de Europese richtlijnen. En dat die
richtlijnen boven de nationale wetten
staan. In welke regeringsstelsel leven
wij dan, als men een wetvoorstel niet
kan discuteren aangezien de richtlijnen
v/d Europese Unie boven de nationale
wetten staan?

Dus moet men concluderen dat om
onze eisen te verdedigen, deze richtlij-
nen ingetrokken moeten worden.

.Rik Steeland, lid BBTK (Kortrijk)

Hoe kan het dat een crisis die in de
USA is ontstaan dergelijke verwoestin-
gen veroorzaakt? Dat komt voort uit de
mondialisering, zeker.. Maar het is niet
het resultaat van een natuurwet. De Eu-
ropese Unie heeft een totale vrijheid
aan de kapitaalbewegingen gegeven.
Onze voormalige openbare banken zijn
puinhopengeworden. Op voorschrift
van de Europese Unie worden onze so-
ciale rechten aangevallen (werkloos-
heidsuitkeringen, brugpensioenen). Er
waren grote mobilisaties; de beslissin-
gen zijn genomen, maar minder krach-
tig dan ze wilden.

Vanaf dan is men getuige geweest
van het ontstaan van een politieke wil
om de arbeidersklasse te verdelen
door de regionalisatie van de federale
sociale rechten te eisen (aangezien
België een federale staat is). Voorna-
melijk: de sociale zekerheid, de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten (CAOs),
het arbeidsrecht wil men opsplitsen.

Men heeft de taalkundige vraag ge-
bruikt om er een communautair pro-
bleem van te maken, terwijl de taalk-
westies in zekere wijze geregeld zijn in
de laatste periode.

Er is een verantwoordelijkheid van de
Europese Unie in deze verdelende poli-
tiek. Een journalist verklaart dat “Men
heeft in heel Europa het idee verkocht
volgens welke men kon leven op kleine,
bijna etnische gemeenschappen (…)”
De Belgische regionalisten en autono-
misten hebben dit gebruikt om de Bel-
gische Staat te ontbinden. Een politico-
loog verklaart: “Voor Kosovo en voor
België, het is hetzelfde probleem, on-
danks methodologische verschillen”.
Bepaalde voorstanders van een verd-
wijning van België (zoals de groep De
Warande) leggen uit dat België geen
bestaansrecht meer heeft sinds de ge-
boorte van de euro,

Ze spreken voor de belangen van de
werkgevers: hun strategie van verde-
ling heeft als doel een rechtstreekse en
meer in de diepte toepassing van de re-
gressiepolitiek gedicteerd door de Eu-

ropese Unie. Natuurlijk
heeft de arbeidersklasse
alles te verliezen als de
federale sociale verwor-
venheden verdwijnen.
Maar de werknemers zijn
in staat deze verworven-
heden te verdedigen,
omdat ook als er vers-
chillende volken zijn in
België, er slechts één
Werknemersklasse is,
verenigd in haar vakbon-
den.

Het effect van de ABVV
mobilisaties voor het vo-
ortbestaan van de fede-

rale sociale verworvenheden is aan-
zienlijk geweest. Vandaag hebben de-
genen, die de regionalisatie van sociale
rechten eisten een terughoudende
houding aangenomen. Maar de strijd is
niet afgelopen

Wij moeten vaststellen dat de belan-
gen die door de Europese Unie en zijn
Commissie worden verdedigd niet de
onze zijn. De vonnissen van het Euro-
pese Hof zijn een steun voor de bazen
geweest. In dezelfde periode hebben
ze de procedures tegen stakingsposten
vermenigvuldigd.

De evolutie van de Europese Unie is
altijd antisocialer. Men moet zich de
vraag stellen: zijn de Europese richtlij-
nen eeuwig, of moet men de kwestie
van de nietigverklaring van deze richtlij-
nen eisen, om de Post te verdedigen
bijvoorbeeld? Wij hebben ons in een or-
ganisatie verenigd, het “Eenheidscomi-
té – Comité Unité” om de werknemers
klasse en zijn sociale & federale ver-
worvenheden te verdedigen.
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Vandaag vragen wij om een
verenigd vakbondsfront op
Europees niveau, voor een
stop aan de richtlijnen voor

het behoud van onze CAOs en de so-
ciale rechten die op federaal niveau zijn
georganiseerd.

Henry-Jean Ruttiens ex-secretaris
BBTK-industrie (Brussel)

Eric Van der Smissen kon door een
sterfgeval in zijn familie niet komen. H-J
Ruttiens moest hem plots vervangen,
en gebruikt de nota van Eric Van der
Smissen.

H-J.Ruttiens toont het belang aan van
de tekst van Eric Van der Smissen over
de omzetting (in België) van de richtlijn
200/78/CE die direct uit het Verdrag van
Lissabon voortvloeit. Deze richtlijn stelt
de op leeftijd gebaseerde loonschalen
in vraag met de bedoeling deze te ver-
vangen door iets anders (anciënniteit,
ervaring...). Het gaat om 778000 werk-
nemers in België in 63 paritaire co-
mités. (het merendeel van die Co-
mités bevat uitsluitend bedienden,
maar een klein aantal z i jn ge-
mengde comités voor bedienden
en arbeiders).

Voor HJ Ruttiens is het evident
dat het in vraag stellen van zo een
grondig principe als de leeftijd-
maatstaf alleen door dit Europees
bevel mogelijk werd. De Belgische
werkgevers, konden een dergelijke
antisociale maarregel niet forceren,
zelfs niet met een regeringssteun.
Dat is wat ik noem een “schoenen
aantrekken” effect van Europese
richtlijnen. De functie van zo een
richtlijn is antisociale maatregelen
door het strot geduwd te krijgen, die
zonder deze Eurocratische impuls
simpelweg ondenkbaar zouden
zijn.

Het principe van de Europese
commissie met zo’n richtlijn, die
door de regeringen slaafs wordt
toepast, is dat een leeftijdsloonschaal
discriminatie zou zijn.

Toch heeft iedereen precies dezelfde
kans door de verschillende leeftijden te
leven. De echte kwestie: de automa-
tische loonsverhoging vervalt, zonder
aangetekende zending, zonder strijdt,
en dat is voor de werkgevers de over-
last.

Een mogelijke vakbondsreactie in
deze situatie een ” technologisch” ant-
woord. Men kon dus leeftijd door an-
ciënniteit vervangen. Maar een loons-
chaal waar anciënniteit bij een vroegere
werkgever telt, riskeert geweigerd te
worden omdat het feitelijk hetzelfde is
als een loonschaal gebaseerd op de
leeftijd.

Wat de werkgevers ( in di t geval
VOKA) willen is een salaris afhankelijk
van prestaties en persoonlijke ervaring.
Hun objectief is de individualisering van
het salaris.

Na de afkondiging van de richtlijn door
de Europese Unie, heeft de betrokken
Belgische federale minister, in die tijd
Vanvelthoven, snel gehoorzaamd. Hij
had gevraagd de CAO’s, die in tegens-
telling met de richtlijn zijn op te zeggen.
Volgend Eric van der Smissen is een
dergelijke radicale afschaffing van de
leeftijdsgebaseerde loonschalen een
extremistische interpretatie van de Eu-
ropese richtlijn.

De loonschaal niet meer op leeftijd
maar wel op anciënniteit baseren, dat
kon maar nadelig voor de werknemers
zijn. En zou discriminatie eerder dan
gelijkheid geven, in het bijzonder voor
vrouwen. Verschillende periodes, zoals
zwangerschapsverlof, deeltijds werk,
ziekteverlof, ervaring in een ander sec-
tor dan die van de CAO. Dit zou alle-
maal geneutraliseerd worden voor an-
ciënniteit (en ook: loopbaanonderbre-
king, opleidingsverlof…)

Eric van des Smissen wilde conclude-

ren met verschillende voorstellingen om
zich te verzetten: leeftijd kan niet als
discriminerend beschouwd worden, de
vakbondsfragmentatie tegen te gaan,
schendingen voorzien, een te nauw-
keurige wettoepassing vermijden. Hij
wou met een Latijns citaat eindigen:
“Summun jus, summa injuria”. Dat be-
tekent: “Juridische hoogste punt, on-
recht hoogste punt”. Daarmee meent
men, dat een te strenge toepassing van
een wet, onrecht kan veroorzaken.

Philippe Larsimont, coördinator
“Mouvement de défense des travail -
leurs” voormalige afgevaardigde
BBTK-Metaal

Philippe Larsimont kreeg van het Een-
heidscomité de opdracht om de in de
uitnodiging vermelde kwesties te bes-
preken. Hij lichte ook de oproep toe die
gelanceerd werd aan het einde van de
conferentie. Hij verwijst naar een tekst.
Die tekst, eerder door de coördinatoren

van het Comité besproken, vindt u el-
ders in dit bulletin.

DE DISCUSSIE

Een voormalige RVA afgevaar -
digde: Na de toespraak van H-J Rut-
tiens, zou ik graag een vergelijking ma-
ken met de situatie voor parastatale
openbare diensten. En dat Rik van Kor-
trijk is herinnerd me dat onze strijd in
Kortrijk begon, met een betoging tegen
de splitsing van de RVA. Minister Mil-
quet wilde orde onder paritaire commis-
sies brengen. In openbare diensten is
er geen kwestie van paritaire commis-
sies, omdat het statuut bepalend is.
Maar feitelijk vindt men er altijd meer
contractuelen. In theorie zijn ze er voor
tijdelijke opdrachten, maar “tijdelijk” is
soms gedurende 25 jaar Voor de pa-
rastatale, heeft men over “verantwoor-
delijkheden voor de overheidsdiens -
ten” gesproken. Wij hebben niet direct
verstaan wat dat impliceerde, vak-

bondsprotest was beperkt. Dan
kwamen de «overheidscontrac -
ten» (nog niet hetzelfde als nu
voor de Post). Men heeft de pres-
taties nauw gemeten. De bazen
zegden: “U werkt maar 75% van
u werktijd”. Men mocht niet meer
met collega’s praten.

En “Copernic” aankwam. Het
was het einde van automatische
promoties, automatische alaris-
verhogingen. Vooruit met de
“competentietesten”. En de ou-
deren collega’s zakten, omdat de
testen PC gebaseerd zijn. Na der-
tig jaar niet competent, wat bete-
kent dat? Dezelfde logica van dat
het individueel salaris allesbepa-
lend wordt.

Een afgevaardigde BBTK - Fi -
nanciën: Uit de toespraken moe-
ten wij onthouden dat het ergste
nog voor ons ligt. Waarom niet
een referendum over het voort-

bestaan van het lidmaatschap van de
Europese Unie. Democratie moet hers-
teld worden.

Een afgevaardigde ACOD (gemeen -
ten): Ik wou benadrukken dat met de
repressie tegen vakbonden die wij nu
zien, ze lof brengen aan vakbondslei-
ders. Vakbondsleiders zouden hun
maatregelen laten toepassen. Maar zo
eenvoudig is het niet voor hen. Ik zou
graag iets over een ervaring in mijn sec-
tor vertellen.

Wij hebben stelling ingenomen tegen
het Verdrag van Lissabon . Wij hebben
de Ierse vakbondsmensen gesteund
die voor de Nee hebben gestreden. Va-
nuit dit uitgangspunt, hebben wij over
de 15 mei betoging gediscuteerd, over
de rol van ETUC (die het Verdrag van
Lissabon steunde). Onze beslissing: wij
zouden met eigen slagzinnen
op de betoging deelnemen. Wij
betogen mee, maar dan wel Y 5
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met een spandoek dat zegt:
“Nee aan de Europese richtlij-
nen die de Openbare Diensten
willen ontmantelen”. Dat heeft

een groot effect gehad. En ik wil toevoe-
gen, niet enkel de richtlijnen, maar ook
de verdragen moeten verdwijnen.

Een adjunct secretaris BBTK-in -
dustrie : Laat ons niet vergeten dat de
Europese richtlijnen door onze verko-
zenen goedgekeurd worden. En binnen
de Europese unie heerst de unanimi-
teitsregel. Voor sommige dossiers zeg-
gen sommige staten “Nee”. Er is wat
marge in de toepassing van de Euro-
pese richtlijnen. Soms zien wij een so-
ciale richtlijn, zoals dit over de werkne-
mers vertegenwoordiging in KMO. Die
wordt niet toegepast. Het is niet zo dat
wij met de richtlijn automatisch de leef-
tijdsgebaseerde loonschaal verliezen.
Wij moeten ook eisen dat de jongste
werknemers (jonger dan 21) van de
richtlijn het volledig aanvangsalaris krij-
gen.

Kijk eens naar de Renaultwet en de
CAO24. Dat komt uit een richtlijn. In de
richtlijn zit een punt 4, die niet aange-
nomen werd in de Belgische toepas-
sing; Punt 4 zegt: “met moet onder -
handelen om een overeenkomst te
bereiken”. Wat betekent dit voorbeeld?
Dat er geen Europese fataliteit bestaat.
Ieder staat doet toch min of meer wat hij
wil. De Europese unie is een excuus om
de eigen houding te verbergen.

Een afgevaardigde van ABVV Me-
taal : Ik ben het volkomen eens met de
idee van af te wijken van bepaalde rich-
tlijnen. En ik ben het ook eens te zeg-
gen dat de crisis nog maar gestart is.
Binnen een jaar zal het zeker erger zijn.
Het wordt tijd dat Europa orde op zaken
stelt. Zo is er de outsourcing naar an-
dere landen, bv. Hongarije, waar er
geen sociale zekerheid bestaat. Er is
echt een internationale eenheid tussen
de werknemers. Wat het verbod op ont-
slagen betreft wil ik toevoegen dat er
ook moet gelet worden op akkoorden
waarbij de tewerkstelling behouden
blijft, maar met loonsverlagingen tot
20%..

Een afgevaardigde van ACOD –
AMiO Financiën ; Ik ondersteun de
oproep, die bij de ingang van de confe-
rentie is uitgedeeld, om een beweging
met duidelijke doelstellingen op te rich-
ten. Bij de openbare diensten laat de
crisis zich voelen via het beroep op de
interimsecor. Ik zou willen spreken over
het debat dat momenteel bij het ACOD
aan de gang is. Er is de resolutie van
het Waals ACOD dat de balans van de
Europese Unie correct definieert, maar
niet meer dan dat. Wat doen we in af-
wachting dat Europa verandert ? Van-
daar de idee om in die resolutie de eis
in te schrijven van af te wijken van Eu-
ropese richtlijnen. Deze toevoeging
werd goedgekeurd door mijn sector,
AMiO Financiën. We willen erover dis-
cussiëren met andere sectoren. We

hadden een con-
creet debat : HOE
van deze richtlij-
nen afwi jken ?
Ons antwoord :
stel je voor dat het
ABVV zegt : neen,
wij willen de toe-
passing van deze
richtlijnenen niet,
wij zullen niet bui-
gen. Daarnaast
richten we ons tot
de partijen die in
de naam van de
werknemers spre-
ken, de SP.A en
de PS, opdat deze
zich achter ons
zouden scharen. Dat is ons perspectief.

Een werkloze, ex-arbeider in onde -
raanneming : Ik werkte bij een onde-
raannemer van VW. Momenteel ben ik
werkloos, ik werd op de dop gezet. Ik
zou het voorstel tot een beweging willen
steunen, maar weten we op welke ma-
nier ? Hebben we voldoende krachtsver-
houding ? De vraag die zich stelt is de
organisatie. Ik denk aan de vakbondsor-
ganisatie. Wanneer je de band met de
leden verliest, dan heb je een probleem.
Wat mezelf betreft, het is lang geleden
dat ik in de lokalen van het ABVV was. Ik
zie niet hoe je kan strijden zonder de
band met de arbeiders. Het ABVV moet
eerst haar interne problemen oplossen.
Zo is er het probleem van de vorming
van de afgevaardigden.

De kapitalisten komen terug op de
verworvenheden die we in Europa bek-
wamen. In Marokko waar ik vandaan
kom heeft het wilde kapitalisme zich
ontwikkeld zonder democratie. In de
Europese Unie wordt het stilaan het-
zelfde. We moeten niet dromen : we le-
ven niet meer in een democratie.

Een bediende uit een afvalverwer -
kend bedrijf : We moeten ons inder-
daad organiseren over de taalgrenzen
heen. We moeten duidelijk maken dat
de huidige barema’s voor bedienden
iets discriminerend zijn ! De Europese
rechtspraak is de werknemers onguns-
tig. De zaken moeten echt van aan de
basis hernomen worden

Een afgevaardigde van BBTK Fi -
nanciën : Internationaal verweren de
werknemers zich. In Frankrijk zijn er
grote mobilisaties. In Groot-Brittannië
veroorzaakt de verdediging van de Post
eveneens een ruime mobilisatie. Het
patronaat zegt zelf, zoals in de Echo
van 7 mei : » Subprime : Washington
was op de hoogte ... maar deed niets.
Een onafhankelijke enquêtein de US to-
ont aan dat de grootste « subprime » ui-
tleners 370 miljoen dollar spendeerden
om het verstrakken van de reglemente-
ring tegen te gaan. »

Een afgevaardigde van SETCa - To -
tal : Ik ben het voor 99% eens. Ik ben
van mening dat de Staten net zoveel
verantwoordelijkheid hebben als de Eu-

ropese Unie. Er moet op beide niveaus
gestreden worden. Zelfs zonder de
Unie wordt het privé eigendom tegeno-
ver het stakingsrecht geplaatst. Maar ik
ben het eens dat we doelgericht tegen
de werking van het kapitalisme moeten
strijden, op niveau van de Europese
Commissie, maar ook van de lidstaten.
Ook de aandeelhouders moeten aan-
gevallen worden door het verband aan
te tonen. In verband met de tussen-
komst van Rik zou ik stellen dat de re-
gionalisten niet in de verdediging zijn.
Dat laten ze maar al te duidelijk horen.
Wat de dwangsommen betreft, het gaat
veel verder dan 1.000 Euro. Er wordt
gesproken van 12.500 Euro per vrach-
twagen die vanwege pikettten het be-
drijf niet kan bereiken. Kijk maar in Gro-
ot-Brittannië hoe de antisyndicale wet-
geving de vakbonden kapot maakte.

Een secretaris van BBTK BHV,
Industrie : Ik ondersteun de eis tot
blokkeren van de ontslagen, maar ik
denk dat een eis voor waardig loon
moet toegevoegd worden. De mensen
knopen met moeite de eindjes aaneen.
Er is het probleem van het aanvullend
nationaal paritair comité voor bedien-
den (ANPCB) dat betrekking heeft op
350.000 bedienden. We zagen dit comi-
té de afgelopen jaren geweldig in om-
vang toenemen, wat betekent dat de
lage barema’s uit dit comité meer en
meer verspreid worden. Het barema
einde loopbaan in het ANCPB bedraagt
2.500 Euro bruto ! Dit paritair comité
neemt de plaats in van gunstiger voor-
waarden. Voltijdse werknemers zijn al-
maar vaker arme werknemers. Waar
gaan we naartoe !

Een werknemer, lid ABVV : Ik zeg
dat de crisis in de eerste plaats een gi-
gantische hold-up is op het geld van de
werknemers. Het wordt onvoldoende
uitgelegd. Het is een project van de ka-
pitalisten, voor de ganse wereld. Ik zeg
dat wanneer de Europese Unie het
monster is, men diegene moet aanpak-
ken die het baardde. Zoals Marx en Le-
nin zeg ik : Werkers aller landen vere-
nigt u !

Een afgevaardigde Van BBTK – sec -
tor Non Profit : Ik werk in een
maatschappij die de begelei-
ding van werklozen doet in on-

Y 6
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deraanneming voor Actiris (
het Brussels VDAB) Ik treed
bij wat eerder gezegd is. De
concurrentie tussen de vers-

chillende bedrijven die aan werklozen-
begeleiding doen wordt uitgespeeld.
Men maakt er commerciële diensten
van. Het personeel wordt afgebouwd.
Misschien staat niet alles in de Euro-
pese richtlijnen, maar men bedacht
nieuwe technieken, oa de open coördi-
natiemethode. Het is een proces waar-
bij men klasseert, landen vergelijkt.
BBTK SEL veroordeelde deze klasse-
ringen.

Een afgevaardigde ACOD – ADMI
(gemeentelijk) : Ik vind de vraag naar
de bewegingsmarge van de lidstaten
tov de Europese Unie interessant. De
Europese Unie is het resultaat van een
verdrag van 1991-92, met een akkoord
tussen Europees links, Mitterand en
Europees rechts, Helmut Kohl.
Destijds werd ons gezegd dat het
verdrag een l inkse pol i t iek
mogelijk maakte, dat de sociale
verworvenheden niet geviseerd
werden. Na 20 jaar praktijk, zagen
we het tegenovergestelde. De
Europese Unie bouwt deze
verworvenheden af, een evolutie
die de laatste jaren zel fs
versneldde. Ten opzichte van
deze aanmaningen zouden de
regeringen zich wat minder als
leenmannen kunnen gedragen.
Het probleem is dat ze dat niet
doen. En ze doen dat niet omdat
ze zich gebonden voelen door
hun handtekening onder het verdrag.
Het verdrag is zelfs gebaseerd op de
notie van de gemeenschappeli jke
verworvenheden die gerespecteerd en
versterkt moeten worden. Dat betekent
dat de l idstaten al le vroegere
beslissingen van de Europese Unie
moeten respecteren. Natuurlijk kan je
denken dat zo’n verdrag niet meer dan
een papier is. Ik geef een voorbeeld : de
voorbije herfst was er een overleg van
de Europese Commissie over de
gevolgen van de uitspraken van het
Europees gerechtshof. De ministers
van tewerkstelling van de verschillende
regeringen waren aanwezig. Die van
het Groothertogdom kwam met een
wetsvoorstel dat de uitspraken van het
hof respecteert, een voorstel dat de
sociale bescherming vermindert van de
gedetacheerde werknemers die in
Luxemburg komen werken. De regering
van Luxemburg was ontevreden dat ze
haar wet moest veranderen, maar ze
deed het wel. Door de bevelen van de
Europese Unie te weigeren, zou een
pol i t ieke en inst i tut ionele cr is is
ontstaan. Ik denk niet dat in alle landen
op hetzelfde moment van de richtlijnen
zal afgeweken worden, maar mogelijk
zal één land er van afzien deze in
werking te stellen waardoor een crisis
ontstaat, een conflict. Het is te doen, en
vervolgens vragen we de werknemers

van de andere landen hetzelfde te
doen.

ANTWOORDEN

José Nicol : Het klopt dat ook zonder
de Europese Unie, kapitalisme zou bes-
taan, maar om het voorbeeld van mijn
land te nemen, zonder de Unie zou Sar-
kozy niet over dezelfde wapens bes-
chikken. Neem het voorbeeld van de
schoolkantines. De Europese Unie
legde de opening tot concurrentie op
voor schoolkantines. In de praktijk gaan
de multinationals met de buit lopen en
nemen deze markten in.

De Europese Unie is geen ideologie.
De Europese Unie stelt zeer concrete
zaken in werking. Bv. het nachtwerk
voor vrouwen werd op beslissing van

de Europese Unie terug ingevoerd.
Vrouwen die nachtwerk weigerden wer-
den ontslagen. Dit veroorzaakte een
golf van ontslagen tegen vrouwen. Voor
de Franse arbeidsrechtbank haalden
de ontslagen werkneemsters gelijk. De
patroons trokken naar het Europese hof
en hebben daar gewonnen.

Daarstraks werd gesproken over het
punt 4 dat in de omzetting naar een Bel-
gische CAO niet toegepast werd. Over
welke soort akkoorden spreken we ?
Feitelijk worden akkoorden van loons-
verlaging onderhandeld. We hebben
het voorbeeld van de USA, bij General
Motors, waar de vakbond UAW voor
39% in het kapitaal stapte,in ruil voor
een parallel akkoord van loonsverlaging
en door afstand te doen van 10 miljard
aan schulden tov het pensioenfonds.
Dit akkoord wordt gedragen door
Andrew Stern van de organisat ie
Change to win (afkomstig van de split-
sing van AFL-CIO). Het wordt voorges-
teld als de te volgen weg. Het is de weg
van de integratie van de vakbonden en
de ondergang van het onafhankelijk
syndicalisme. Obama lanceerde zopas,
enkele dagen voor de jaarlijke bijeen-
komst van de Internationale Arbeidsor-
ganisatie (ILO – OIT), een samenroe-
ping voor een mondiaal Pact van te-
werkstelling, met samenwerking van
vakbonden en NGO’s.

Ik weet niet precies hoe het in Belgiê
gesteld is, maar in mijn land hebben we
tradities : we formuleren eisen, en we
formuleren welke middelen nodig zijn
om deze te bekomen. Met het EVV ge-
beurt het omgekeerde van deze tradi-
ties. Het EVV is niet het resultaat van de
arbeidersstrijd, het is een organisatie
die van boven uit gecreëerd is, door de
Europese Unie. Het gaat erom de vak-
bonden te binden in een Europees en
mondiaal kader, waarin de werknemers
zich neerleggen in naam van het minste
kwaad. Het EVV kondigde het uitstel
van de liberalisering van de postdiens-
ten aan als een overwinning. Het is niet
aan een vakbond om dat soort uitspra-
ken te doen, want het gaat hier onder
geen beding om een overwinning

Ik wou daaraan nog toevoegen dat
het regionalisme ook in Frankrijk bes-
taat. In Bretagne worden belangrijke fi-

nanciële middelen ingezet ter on-
dersteuning van bewegingen die
naar autonomie streven, met de be-
doeling Bretagne rechtstreeks met
de Europese Unie te verbinden en
de eenheid van de Franse Republiek
op te blazen.

Philippe Larsimont onderstreept
het belang van de oproep die ter on-
dertekening wordt voorgelegd aan
de deelnemers. Het is niet mogelijk
om elk in zijn hoekje te blijven zitten.
We hebben behoefte aan een orga-
nisatie. De miljoenen werknemers in
dit land moeten verenigd worden.
Daar is klare taal voor nodig, voor ie-

dereen te begrijpen, en de boodschap
moet zijn : Stop ! Ontslagen moeten
verboden worden.

(De vergadering bereikt hier haar ein-
duur, en Philippe Larsimont engageert
zich om schriftelijk te antwoorden op
vragen die niet meer ter sprake kwa-
men).

Er is gesproken over kapitalisme, dat
klopt, maar het kapitalisme is iets con-
creets, het is de verhouding van uitbui-
ting van de ene mens door een andere,
en het is deze verhouding die in stand
gehouden wordt door juridische structu-
ren, door politieke instellingen. De strijd
die we moeten leveren is de strijd tegen
het concrete kapitalisme zoals dat van-
daag georganiseerd is. Het klopt dat dit
probleem niet op Europees niveau zal
opgelost worden.

Er is gesproken over syndicale vor-
ming. We moeten stoppen met prioriteit
te geven aan technische kwesties in
plaats van principes. De oproep die u is
voorgelegd ter ondertekening wil die
principes opnieuw bevestigen. Laat het
circuleren in uw omgeving.

Na afloop van de vergadering onder-
tekenen de meeste deelnemers de
OPROEP.
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Conferentie 30 mei 2009. Toesprak van Philippe Larsimont, Coördinator BVA,
voormalige afgevaardigde BBTK-metaal

W i j leven nu een si tuat ie
waar, in elke arbeidersfa-
milie een angstgevoel aan-
wezig is Tijdelijke werklos-

heid is er voor een kwart van de werker-
families. Die angst is overal: geen wer-
ker is zeker voor zijn toekomst, voor de
kinderen ziet het nog slechter eruit. Een
teken: ondanks de crisis, de bedragen
op de sparboeken hebben toegeno-
men. De arbeiders verminderen hun le-
venstandaard omdat ze zware klappen
verwachten.

Allen zien dat honderden van KMO al
verdwijnen zijn, dan duizenden van on-
dernemingen worden herstructureert,
en dat ook voor de diensten. De be-
zorgdheid wordt alleen groter, aange-
zien ze beseffen dat onze leiders, op
politieke en economische vlak, kunnen
niet zeggen waar wij naar toe gaan. Of,
als ze beweren dat ze het weten, ze
proberen maar zichzelf gerust te stel-
len.

Zo veel wordt gezegd over de huidige
crisis. Maar elke analyse of prognose is
erger dan de vorige. De laatste die ik
las, die van het Planbureau. Volgend de
Planbureau “ “Het teruggang van de ac-
tiviteit zal niet voor 2015 hergewonnen
zijn”. 2015 ! The weten maar niks van.
Ze kunnen alleen vooruitzichten doen
vanuit de huidige gegevens, die elke
dag wat meer ontzettend zijn.

Het Planbureau zegt nog dat tussen
nu en 2011, zouden er 194000 meer
mensen werkloos raken. 194000 ! De
werkloosheid percentage zou binnen 3
jaar vanaf 11,8% tot 15,2% springen.
Dit laatste niveau wordt nog een “naoor-
logse hoogtepunt” genoemd.

Van deze cijfers van het Planbureau
kan men een conclusie trekken: dit is
geen conjunctuur crisis, zoals wij en-
kele hebben gezien. Wat is voor ons nu,
hebben wij nooit meegemaakt. Dat is
zoals de jaren ’30. Maar het kon kwader
zijn, omdat de mondialiseringgraad
vandaag hoger zit. Wij zien al een
plechtiger crisis in Europa dan in de VS,
ondanks de crisis in de VS ontstond.

Zo wordt men naar een ander, heel
praktische conclusie geleidt. Vandaag
zijn zeker tientallen van bedrijven aan
herstructurering geconfronteerd. En
maandag komen nog zulke aankondi-
gingen, en later nog andere. Nu verzet-
ten zich de werknemer in elk bedrijf. Als
er een vakbondsdelegatie bestaat, af-
hankelijk van de krachten van de wils-
kracht, wordt er gemobiliseerd. Maar
het blijft in verspreide orde, terwijl het is
een gezamenlijk probleem. Kleine on-
deraannemers oùkomen in een oog-
wenk. Hun arbeiders, zonder vakbond-
svertegenwoordiging, voelen zich
machteloos, woedend, in hun waardig-
heid geraakt. Wij zitten nu op een so-
ciale bom. En die zal exploderen.

Het is niet mogelijk, tegen hetzelfde
probleem, zich nog te verdedigen, als
men kan, in ieder bedrijf apart. De ver-
zetsbeweging hoeft verenigd te worden.
En voor dat is een duidelijke slagzin no-
dig.

Men kan geen betoging samenbunde-
len, wie eist1000 Euro uitkering hier, en
wie een 15000 Euro ontslaag uitkering
daar. Zo een weerstand is wat gebeurt
in elk bedrijf apart, Wanneer de enige
keuze over compensaties te onderhan-
delen.

Als men begrijpt dat de huidige crisis
is die van kapitalisme zelf, en dat dit
systeem geen oplossing biedt, beseft
men nog iets anders: Er bestaat niet de
minste garantie, -in tegendeel-, dat de
bedrijven die nu sluiten ooit heropend
worden. Aangezien wat kapitalisme is,
als hij, op een bepaald ogenblik, wat ge-
zonder zou worden, zal dit gebeuren in
een toestand waar een vierde, een
derde, van onze arbeidsplaatsen, van
onze rechten, grondig vernietigd zijn.
Dat wil zeggen een toestand van alge-
mene ellende.

Wekle welke voor de een -
heid?

Hoe kan men de mijlionen werkne-
mers verenigen, zodat ze samen te-
genstrijden? Er is maar een manier:
een antwoord brengen tegen wat hen
allen dreigt: de ontslagen. Eenheid is
mogelijk met een slagzin die zingt de
oren van alle arbeiders: de ontslagen
verbieden.

Met een zulke slagzin is het mogelijk
in alle bedrijven te vergaderen, in be-
drijven waar er volledig gewerkt wordt,
in pas sluitende bedrijven, in bedrijven
waar er “gesaneerd” wordt. De verga-
deringen kunnen samenkomen op kies-
kringen niveau. Er kan een storm van
demonstranten over Brussel voorbe-
reidt worden. Om te zeggen:”wij hebben
er genoeg van, de ontslagen moet men
verbieden”.

Een zulke perspectief to openen is
een zaak van de vaakbonden, maar
niet van de vaakbonden alleen. Het is
de verantwoordelijkheid van alle die be-
weren dat ze in het belang van de werk-
nemer staan, op syndicaal niveau en op
politiek niveau.

Mei 15 wordt aan 50000 werknemers
gevraagd te defileren achter een span-
doek “De werknemers de crisis niet be-
talen!”. Maar ze betalen hem al, elke
dag. Waarom hebben wij betoogd? Zo-
dat de Europese Commissie iets voor
ons beslist? Maar dat doet hij al. Er wor-
den bedragen ter beschikking gesteld,
om de reorganisaties te vergemakkelij-
ken. Vaakbonden worden uitgenodigd,
zodat ze zich aaneensluiten voor het
bepalen ver herstructureringen, om de
plannen zonder conflict te laten imple-

menteren. De Europese Commissie re-
kent op de ETUC (die ze financiert), om
de vakbonden van verschillende landen
in deze richting te lokken. Wie denkt dat
de arbeiders voor dit hebben gemani-
festeerd?

De ontslagen verbieden
Ze hebben betoogd tegen de vernie-

ling van arbeidsplaatsen. Ze zullen nog
meer zijn voor het verbieden van ontsla-
gen.

Natuurlijk, zodra men het verbieden
van ontslagen eist, stelt dat een reeks
van kwesties en politieke problemen, in
het bijzonder het eigendomrecht van
bedrijven. De ABVV heeft erover een
antwoord, het is in zijn principiële ver-
klaring, in u vakbondsboekje. De syndi-
cale beweging meent dat “De grote
bancaire en industriële trust hoeven ge-
nationaliseerd worden.”. Die verklaring
was nooit zo actueel. In de jaren dertig,
die stelling bestond al, er werd gemobi-
liseerd voor dit objectief, de werkne-
mers hebben met vastberadenheid ge-
reageerd. Maar ik heb geen tijd om over
deze belangrijke periode van onze so-
ciale geschiedenis terug te komen.

Maar nu is er een grondig verschil met
de jaren ’30 , en dat is het bestaan van
de Europese Unie. Die Unie is een ins-
telling gebouwd op een verdrag, en dit
verdrag verbied de oplossingen van de
ABVV.

Artikel 87 van de Maastricht-Amster-
dam verdrag staat volledig ertegen.
“Behouden de afwijkingen waarin dit
Verdrag voorziet, zijn steunmaatrege-
len van de staten op welke vorm ook
met staatmiddelen bekostigt, die de me-
dedinging door begunstiging van be-
paalde ondernemingen of bepaalde
producties vervalsen of dreigen te ver-
valsen”

Het is in name van dit verdrag dat de
Europese Unie richtlijnen oplegt die
onontkoombaar tot de privatisering van
openbare diensten leiden.

Dus staan wij voor een onvergetelijk
alternatief, niettegestande wat een
meerderheid van politieke grote of
kleine) leiders zeggen.

Ofwel wij beschouwen dat de princi-
piële verklaring losgescheurd van de
vakbondsboekjes moet, ingetrokken
moet omdat ze de Europese Unie ver-
drag tegen gaat, en dat dit verdrag eeu-
wig is.

Ofwel wij menen dat de principiële
verklaring van de ABVV brandend ac-
tueel is, dat hij vastgehouden moet
worden, toegepast worden. In die val,
moeten wij de hinderpaal voor zo een
aanwending zien verdwijnen: het Euro-
pese verdrag en de richtlijnen die eruit
volgen. Die moet men her-
roepen, en niet de princi- Y 8
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piële verklaring van de ABVV.
Het is evident dat dit de enige
oplossing is.

Dat betekent niet dat de strijden louter
nationaal zijn. Het is maar een keuze
van internationalisme zoals hij altijd
was: De strijdt in elke Europees land te
voeren, om te vermeiden dat onze re-
geringen doorgaan met hun toestem-
ming met hun accepteren van dit ver-
drag en de richtlijnen, van het vernielen

van onze rechten. En dan zich op onze
hele continent verenigen, voor een
werkplaats voor iedereen, een dergelijk
loon, met onze sociale rechten, met de
democratie, met de volkssoevereiniteit,
met krachtige openbare diensten,
krachtige openbare ondernemingen.

Dat is de strijd die ons afwacht, de
enige die zinvol is, de enige die vereni-
gen, verzamelen kan in België en in
heel Europa.

Wij zullen komen daarover terugko-
men, maar ik zeg het al, binnen de Een-
heidscomité-Comité Unité” hebben wij
de conclusie getrokken dat het is tijd om
een beweging voor die objectieven te
vormen. En ik zeg beslist “een bewe-
ging, geen partij, om in die strijd te ver-
zamelen, met respect voor de politieke
opinies van iedereen. .

(titels zijn van de redactie)

Y

Antwoorden op sommige vragen tijdens de conferentie van 30 mei
Jobs en loon: De oproep is gefocust

op ontslagen, omdat het de meest dra-
matische vorm van de huidige aanvallen
is. Een deelneemster toont de verslech-
tering van de loonniveaus aan. Ze heeft
gelijk. Beide aspecten moeten gebun-
deld zijn in onze gemeenschappelijke
strijd.

Belgische Grondwet en Europees
Verdrag : Het is onbetwistbaar dat juri-
dische acties van de bazen (voor uits-
praken in kort geding) zich op de Bel-
gische Grondwet baseren, op een arti-
kel dat de privé eigendom beschermt.
Toch kan in België een twee derden
meerderheid dit artikel veranderen.
Zoiets is onmogelijk met het Europees
Verdrag. Zelfs om een komma te veran-
deren, is unanimiteit noodzakelijk.

Maar als het om een antisociale wet
gaat, die een Belgische regering heeft
aangekondigd, kan een opnieuw een
meerderheid deze wet herroepen, met
een meerderheid van 50% (+ 1 stem) in
de kamer. Zo een oplossing bestaat he-
lemaal niet voor een Europese richtlijn
nadat hij goedgekeurd is. Het Europees
“Parlement” is zijn naam niet waardig,
het is geen parlement. In tegenstelling
tot een echt Parlement, kan het geen
initiatief nemen voor een wet (hier: rich-
tlijn). Bijgevolg, kan het geen richtlijn in
vraagstellen of hem intrekken. De rich-
tlijnen zijn simpelweg de concrete toe-
passing van de verdragen. Als men het
verdrag accepteert, dan zijn de richtlij-
nen vereeuwigd, en niets minder;

Wie kan de intrekking van de Euro -
pese verdragen en antisociale rich -
tlijnen doordringen?

Er is iets dat volgt uit bovenstaande.
De Europese Unie is een instelling die
men best met Russische poppen kan
vergelijken. Het Verdrag van Maastricht
stichtte de Europese Unie. Dit Verdrag
werd overkoepeld door het Verdrag van
Amsterdam. Na dit tweede aanvullend
verdrag komen nog het Verdrag van
Amsterdam en het Verdrag van Nice.
Nu promoot de Commissie het Verdrag
vanLissabon. Dus, als een echte linkse
regering in een Europese Staat aan de
macht zou komen, en aan de Europese

Ministerraad zou deelnemen, dan komt
deze al direct een hinderpaal tegen.
Wanneer ze de vroegere openbare
diensten en ondernemen terug wil natio-
naliseren, wordt dat haar verboden om-
dat het in overtreding met het Verdrag
isAls die regering toch terug nationali-
seert, wordt ze door het Europese Hof
veroordeelt.

Ofwel aanvaardt die regering dit stel-
sel (en dan is ze geen linkse regering
meer). Ofwel komt ze in opstand. Dan
legt ze het probleem voor aan het natio-
naal parlement, en roept ze op tot een
volksmobilisatie. De vakbonden zouden
vast en zeker. Van zodra dit zich voor-
doet, zal de Europese Unie afstevenen
op een ineenstorting. Zoals een tank,
kan de Europese Unie amper op open
terrein vooruit. Een regering die met zijn
populatie “Nee” zegt, zal heel het stelsel
doen wankelen.

De enige manier om in die richting te
gaan is dat we een mobilisatie voor
onze rechten eisen, dat onze regerin-
gen (op Federaal en Gewestelijk ni-

veaus) weigeren de antisociale richtlij-
nen toe te passen. Dit betekent dat er
geen tegenstelling bestaat tussen een
“Europese strijd” en de strijd in elk
staat. De strijd kan maar op staatni-
veau beginnen. Alleen op staatniveau
kunnen de werknemers druk oefenen
op de regering, op voorwaarde natuur-
lijk datde vakbonden in die richting mo-
biliseren.

En hoe moeten wij de ETUC-betogin-
gen inschatten, meer bepaald die van
mei 15? Die zijn geen uitingen van een
“Europese strijd”. Die zijn louter geen
strijd. Zoals ETUC zelf zei, de bedoe-
ling was de woede te kanaliseren, de
woede machteloos te maken door het
voorstel om zich te richten naar de ins-
tellingen van de Europese unie. Die
instellingen, dat wil zeggen ook het Eu-
ropees parlement, zullen niets in over-
treding met het Verdrag doen. En de
enige mogelijkheid in het verdrag is de
vrij concurrerende markt, die precies
de huidige crisis heeft veroorzaakt.

Philippe Larsimont


